
T-MON225003-SECOT  225003-1H-MON-SPRC(Marine)_Idx 

ภำคผนวก ข.20 

กำรติดตั้ง Check Valve ที่ปลำยท่อขนถ่ำย 





T-MON225003-SECOT  225003-1H-MON-SPRC(Marine)_Idx 

ภำคผนวก ข.21 

กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย  
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน และบันทึกกำรประชุม 



EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



   
 

Minutes of SPRC EHS Main Committee Meeting 
 
 
Meeting No. :  EHSM2025-01   Place : M-226 meeting room 
  
Date  :  29 Jan 2025    Time :  14:30-15:30 hrs. 
 
Attendees:   

K. Narong T. (GR)    - Chairman 
K. Paul R. (PN)   - Employer representative 
K. Wisit S. (PD)   - Employer representative 
K. Akasit R(AS)   - Employer representative 
K. Phoowadon C (AS/6)  - Employer representative 
K. Chinnawat R. (PD/32)   - Employee representative 
K. Thanit L.  (AS/122)   - Employee representative 
K. Itsara S. (PN/33)   - Employee representative 
K. Alisa A. (CF/34)   - Employee representative 
K. Paitoon M. (QS/4 )  - Lead Health & Safety  
K. Nillawan P (QS/43)  - Health and Safety Specailist 
K. Chudapa P. (QS/42)  - Health and Safety Specailist 
K. Suphakchaya K.(QS/22) - Environmental Specialist 
K. Teerawat C (TE/81)  - Laboratory Supervisor 
K. Warayut (QS/41)   - Secretary   
 

Apologize:  
 

K. Pongkorn C. (GE)  - Employer representative 
K. Watcharaporn W. (TE/26)  - Employee representative 

 
 

Agenda Details Action by Status/ 
Due date 

1 IIF Moment/SAA Highlight  
 

 
 

 

 
K. Narong shared result from SAA at marine area as detail 
below; 

- There was a concern during a site engagement 
about crews working who’re working on painting work 
along the pipe rack outside of MCB area where 
currently have no restroom facilities on-site. As a 
result, they are rely on transportation whenever they 
need to use the restroom. The AS/1 team are 
addressing this and looking into ways to provide 
support our personnel who’re working outside the 
refinery zone. 

K. Warayut shared the near miss case (SIF) of a concrete 
pieces fell down from fin-fan platform at RFCCU to the 
committee for learning. 

 
 
 
 

AS/1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  

 
 
 
 

Q1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Infor 

 

2 EHS Performance 
  

 

 
2.1 EHS Performance 
K.Warayut reported EHS performance of Dec 2024 are as 
followings; 
 

OE Statistic 

 
 

 
 
Off the Job Injury 

 There were 2 first aid cases of off the job injury 
occurring in Nov, YTD First aid case = 80 cases 

 There was no recordable case, YTD = 25 cases 
 TRIR off the job injury for Oct =0.00, YTD 0.62 

 
 

 
 
- 

 
 

Infor. 

 
  



2 EHS Performance (Cont.) Action by 
Status/ 

Due date 

 

2.2 SAA Summary report Q4-2024 
 
K. Chudapa presented the SAA summary report for Q4, 
2024 to the committee as highlight below. 

 Total number of SAA for Q4 were 1,250 reports with 
14,094 safe items and 59 unsafe items.  

 Total number of SAA for 2024 were 5,033 reports 
with 55,174 safe items and 305 unsafe items. 

 Top 3 unsafe items to focus for 2024 as below 
- Working condition 
- Tool & Equipment 
- PTW 

 
2.2 SWP Summary report Q4-2024 
 
K. Warayut presented the SWP summary report for Q4, 
2024 to the committee as highlight below. 

 Total number of SWP for Q4 were 232 reports with 
2,993 safe items and 5 unsafe items. 

 Total number of SWP for 2024 were 849 reports 
with 12,000 safe items and 58 unsafe items. 

 Top 3 unsafe items to focus for 2024 as below 
- Permit to Work 
- Job safety analysis 
- Lifting & Rigging 

 
2.3 Highlight Activity from Supporting Committee 
 
K.Paul reported to the committee about the key highlight 
issues of PD EHS committee as detailed below;   

- Shared an update on PN EHS performance, 
including the GT engine trip and subsequent 
recovery efforts, and acknowledged PN personnel 
for their contributions to SAA and BEC. 

- Addressed concerns about bicycle maintenance, 
noting that people hesitate to repair defective 
bicycles because they’re unsure when they’ll be 
returned. Suggested setting up a dedicated on-site 
maintenance week—similar to past practice—where 
bicycles can be dropped off (e.g., at the warehouse) 
at the end of a shift and fixed within a day, making 
the process easier and more reliable for users 

 
K.Wisit reported to the committee about the key highlight 
issues of PD EHS committee as detailed below;   

- Shared an update on four PD KPIs, The overall was 
a good performance but highlighting three supply 
interruptions related to process issues. 
Raised a concern about permits to work document 
had been closed by different crews while work was 
still ongoing, this is one of human performance issue 
related. 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

Infor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Infor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Infor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Infor 
 
 
 

 

2 EHS Performance (Cont.) Action by 
Status/ 

Due date 

 

 
- Provided update a focus on confined-space work for 

Fuel oil and Asphalt tanks in February 2025. The 
Environment team was requested to review the 
temporary bio reactor facility and confirm whether the 
newly temporary installed pipeline meets standard 
secondary containment requirements. 

- Provided feedback on pH control at the polishing 
pond, where “copper sulfate” is used intermittently 
and requested the process team to optimize for more 
efficient pH management. 

- Additionally, updated on the high utilization TTLT is 
opened earlier to clear backlog and closed late at 
night which can lead to fatigue. PD is monitoring this 
as focus area. 
 

K.Thanit reported to the committee about the key highlight 
issues of Maintenance & Contractor EHS committee as 
detailed below;   

- Shared one of  concern was being raised about 
cigarette butts found behind the ERC building, which 
poses a potential fire risk and violates the no-smoking 
policy on-site. 

- A report mentioned that when water needs to be 
refilled, the road leading to the fire water pond was 
found to be damaged and unsafe condition. 
Coordination with the area owner and the PG team 
will be needed to plan a survey and schedule repairs 
as the next step. 

- There were questions about the Bump Test validity for 
portable gas detectors, including the need for 
retesting after 24 hours of use from the vending 
machine. The team requests guidelines on checking 
test status and setting zero calibration. 
A concern was raised about guidelines for confined 
space blasting with air compressors, ensuring 
appropriate air proportion levels such as CO stay 
below 10 ppm. AS team plans to improve filter 
efficiency for safety. 

- Another concern was raised about delays in issuing 
work permits for tasks continuing into the different day 
on next working shift. QS team will plan to seek 
understand requirements, improve communication 
among teams and involve supporting functions more 
regularly to address this issue especially TE, IR etc. 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Infor 



2 EHS Performance (Cont.) Action by 
Status/ 

Due date 

 

 
K.Teerawat reported to the committee about the key 
highlight issues of Laboratory safety committee as detailed 
below;   

- Provided an update on last year’s performance, All 
KPIs were achieved but there was one severe off-the-
job case with over 10 days away from work. No oil 
spills occurred and SAA was completed as planned. 
 

 

 
- 

 
Infor 

 
3 

 
Review of Action Item from Last Meeting 

  

 

3.1 Review of Action Item from last meeting 
The action items in progress include: 
 
K.Warayut provided update, the majority of actions are 
currently in-progress following: 

 Review and create updating SWP audit checklist to 
addresses the risks of the activities and aligns with 
the requirements of the updated e-PTW system.  

 Find the promotion activity to raise awareness on 
motorcycle riding safety with contractor. 

 Show the summary result for high risk group next 
meeting.   

 

 
 
 
 
 

Warayut 
 
 

IIFITNillaw
an 
 
 

 
 
 
 
 

In-
progress 

 
Done 

 
In-

progress 

3.2 Review Roles & Responsibilities of EHS Main 
Committee  

- K. Paitoon highlighted Roles & Responsibilities, 
particularly for new employee representatives which 
covering 12 key items. 

- Additionally, K. Akasit emphasized the top 
responsibility—proposing matters to the committee—
and the fifth, reviewing the safety manual. He also 
reiterated that newcomers should receive 
foundational training. 
 
 

 
 
- 

 
 

Infor. 
 

  

 
4 

 
Consideration  Action by 

Status/ 
Due date 

 

 
4.2 SAA for EHS Main Committee 
  
K.Warayut quickly shared proposal about EHS main 
committee’s SAA group dividing into four teams with a 
monthly site visit schedule for joint SAA. 
 

 
 
The committee agreed with the proposal 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Feb 

5 Roundtable 
  

 

 
5.1 Environmental Performance Recognition  
 
K. Suphakchaya shared the proposal Environmental 
performance recognition as thank you the SPRC family for 
achieving 444 consecutive days without a recordable 
environmental incident. To celebrate, snack boxes will be 
provided at SPRC Refinery and commercial sites, promoting 
a culture of spill prevention and resource circulation. 
 
The arrangement will be on March 4, 2025, with 
endorsement and support from the EHS Main Committee for 
this initiative. 
 
The committee supported the proposal 
 
K. Narong shared past discussions in Leadership Team 
meeting about maintaining a strong safety focus, 
recognized everyone's great work in 2024, highlighting 
operational efforts that contributed to environmental 
improvements for the first time.  Additionally, emphasized 
continuing this focus on safety and welcomed new 
members and reminded everyone to review their roles and 
responsibilities particular new members as one of our 
homework.  
 
 

Slide pack: EHS main committee\2025\Meeting Presentation 
29Jan 2025.pptx 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EIT 
 
- 

 
 
 

Infor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mar 4 
 

Infor 

 
 
 
 

Close meeting on 15:30 hrs. 



   
 

Minutes of SPRC EHS Main Committee Meeting 
 
 
Meeting No. :  EHSM2025-02   Place : M-226 meeting room 
  
Date  :  03 Mar 2025   Time : 14:30-15:30 hrs. 
 
Attendees:   

K. Narong T. (GR)    - Chairman 
K. Pongkorn C. (GE)  - Employer representative 
K. Paul R. (PN)   - Employer representative 
K. Wisit S. (PD)   - Employer representative 
K. Chatchawan J (PN/43)  - Employee representative 
K. Chinnawat R. (PD/32)   - Employee representative 
K. Thanit L.  (AS/122)   - Employee representative 
K. Alisa A. (CF/34)   - Employee representative 
K. Paitoon M. (QS/4 )  - Lead Health & Safety  
K. Chudapa P. (QS/42)  - Health and Safety Specailist 
K. Warayut (QS/41)   - Secretary   
 

Apologize:  
 

K. Phoowadon C (AS/6)  - Employer representative 
K. Akasit R(AS)   - Employer representative 
K. Watcharaporn W. (TE/26)  - Employee representative 
K. Teerawat C (TE/81)  - Laboratory Supervisor 
K. Itsara S. (PN/33)   - Employee representative 
 
 

 
 

Agenda Details Action by Status/ 
Due date 

1 IIF Moment/SAA Highlight  
 

 
 

 

K. Chatchawan and K. Paitoon shared highlight SAA from 
work at height activity where part of the training room 
modification at EP canteen building area as detail below; 

 Found workers standing on the top step of A-frame 
ladder while connecting the cable above the ceiling.  

K.Narong shared highlight SAA from GT2 shutdown activity 
at utility area as detail below; 

 Good housekeeping and working team demonstrated 
a clear understanding of their tasks.  

 Found opportunity to improve equipment labeling 
which will be prepared for the upcoming T&I activity 
to prevent personnel from handling the wrong 
equipment. 

AS/1 
 

 
-  

Q1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Infor 

 

1 IIF Moment/SAA Highlight (Cont.) 
  

 

K.Chudapa and K.Paul shared highlight SAA from GT2 
shutdown activity at utility area as detail below; 

 There was concern about a worker using a wooden 
board across the ladder cage to sit and transfer 
scaffolding equipment during roof erection scaffold, 
as the ladder cage was unsuitable for this purpose. 

 K.Thanit provided additional updates, noting that the 
contractor will align on material mobilization, 
exploring alternative solutions like a scaffolding tower 
or crane instead of manual transport.  

K. Chinnawat  shared highlight SAA from tank sutdown 
activity at  crude tank 60D104 as detail below; 

 Observed working crews demonstrated good practice 
by the flagman guiding vehicle trucks with the fire 
watcher and permit holder clearly understanding their 
roles. 

 Observed an opportunity to prevent water 
contamination by securing or controlling the drinking 
water tank with a lock. 

 K. Wisit asked for a PPE matrix review and 
consideration of using high-impact gloves for pipe 
fitting work. 

 

  

2 EHS Performance 
  

 

 
2.1 EHS Performance 
K.Warayut reported EHS performance of Jan 2024 are as 
followings; 
 

OE Statistic 
 

 
 

 
 
- 

 
 

Infor. 

 
  



2 EHS Performance (Cont.) Action by 
Status/ 

Due date 

 

 

 
 
Off the Job Injury 

 There were 9 first aid cases of off the job injury 
occurring in Dec, total for 2024 = 89 cases 

 There was one recordable case, total for 2024 = 26 
cases 

 TRIR off the job injury for Dec =0.00, for year 2024 = 
0.61 

 
2.2 Highlight Activity from Supporting Committee 
 
K.Paul reported to the committee about the key highlight 
issues of PD EHS committee as detailed below;   

- Provided an update on PN EHS performance and the 
444-day environmental celebration without 
recordable environment incident.  

- Updated about Care & Share session will be held to 
enhance awareness of human performance issues 
related to the DCO event. 

- Shared updates on the scope of four areas with 
similar concrete drop conditions incident, covering 15-
20 locations. At critical fall risks have been barricaded 
with warning signs. 

 
K.Wisit reported to the committee about the key highlight 
issues of PD EHS committee as detailed below;   

- Provided an update on  PD KPIs, highlighting strong 
overall performance but there was one non-
recordable incident related to asphalt. 

- Addressed the TTLT lighting conditions, which have 
already been improved. 

- Shared a discussion safety considerations for the 
planned 2025 PD tank shutdown, focusing on 
ensuring the safe operation of 13 tanks. 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

Infor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Infor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Infor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Infor 
 
 
 

 

2 EHS Performance (Cont.) Action by 
Status/ 

Due date 

 

 
K.Thanit reported to the committee about the key highlight 
issues of Maintenance & Contractor EHS committee as 
detailed below;   

- Provided update on concrete structure repairs are 
ongoing, currently at RFCCU next until all locations 
are completed prevent potential drop and falling 
object. 

- Updated follow up on last month's cigarette issue at 
the ERC building—found improved cleanliness and 
will continue monitoring. 

- There was a concern raised about walking on 
pedestrian walkways in fabrication shop area that 
should consider to were proper PPE or not. 
 

 
- 

 
Infor 

 
3 

 
Review of Action Item from Last Meeting 

  

 

3.1 Review of Action Item from last meeting 
The action items in progress include: 
 

K.Warayut provided update, the majority of actions are 
currently in-progress following: 

 Review and create updating SWP audit checklist to 
addresses the risks of the activities and aligns with 
the requirements of the updated e-PTW system.  

 

 
 

 
Warayut 

 
 
 

 
 

 
In-

progress 
 

 

3.2 the summary result for high risk group next 
meeting.   
 
K.Warayut shared the summary result of RSI compliance 
over 2024 are detail below; 
 

 The RSI compliance result dropped from 93.19% to 
89.83% in 2024, mainly due to skip micro pause 
breaks. The high-risk group remains at 17 people in 
2024 with most experiencing discomfort from 
computer use.  

 However, Medium-risk cases have dropped by 19%, 
showing positive progress. 

 

Therefore, moving forward in 2025, the EHS Committee 
supports strengthening RSI prevention by setting an RSI 
compliance target above 95%, implementing quarterly 
reports, continue ergonomic improvements on desk station 
for high risk group and regular reassessments/training. 
 
 

 
 
- 

 
 

Infor. 
 

  



 
4 

 
Consideration  Action by 

Status/ 
Due date 

 

4.1 Health Promotion Proposal for 2025 
   
K. Paitoon presented 2025 Health Promotion proposalby 
starting from 2024 health trends, focusing on high and 
medium risks in Lipid Profile, Kidney and Liver to improve 
overall SPRC personnel health. 
 

 Currently, 14% of staff are high-risk, 74% medium-
risk while 12% are normal health condition. 

 Top 5 health concerns: rising Overweight & Obesity 
(68.43%) and High Triglycerides (25.67%), while 
Cholesterol (58.11%), LDL (49.81%), and 
Hypertension (5.66%) have declined. 

 For 2025 target is a 5% reduction in Overweight & 
Obesity, Cholesterol and LDL, supporting better 
health outcomes. 

 Proposed the 2025 health promotion program as 
below;  

o Department challenge campaign allow to think 
program interested by themselves and we can 
provide budget for each group manage 
through recognition.  

o Provide KM Health Sharing which’s collected 
interesting VDO clips that our family members 
can see and learn by themselves 

o Stop alcohol campaign.  
o Health awareness roadshow 

 The campaign will start on March following start 
Department challenge between April to Jul 2025 

 
 
The EHS Main Committee supported the proposal  
 

 
- 

 

 
Feb 

5 Roundtable 
  

 

 
K. Thanit shared best practices for blasting work between the 
CR3 and CBI teams, emphasizing proper air compressor use 
in line with OSHA standards. These practices extend beyond 
specific teams and are incorporated into blasting SPC  
procedures to cover all contractors. 
 
K. Paitoon provided an update that there will be drug 
screenings next week at COS, OMB and the canteen in the 
admin building which is request support by the Rayong 
government with our support. This is for everyone’s 
awareness. 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
-  

 
Infor. 

 
 
 
 
 

Infor. 

5 Roundtable (Continue) 
  

 

 
K. Narong, thank you! For working safely and staying 
incident- and injury-free, I just need a quick share last week, 
we discussed  during the joint venture refinery operations 
manager meeting. In January 2025, BAPCO had a DAFW 
injury incident involving a contractor working on pipe support 
for a tank's center pipe which led to a crash affecting nearby 
workers. It’s indicating to remind everyone don’t be 
complacent—always follow safe work practices as hidden 
hazards may exist. 
   
 
 

Slide pack: EHS main committee\2025\Meeting Presentation 3 
Mar 2025.pptx 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Infor. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Close meeting on 15:30 hrs. 



   
 

Minutes of SPRC EHS Main Committee Meeting 
 
 
Meeting No. :  EHSM2025-03   Place : M-225 meeting room 
  
Date  :  01 Apr 2025    Time : 14:30-15:30 hrs. 
  
Attendees:   

K. Narong T. (GR)    - Chairman 
K. Paul R. (PN)   - Employer representative 
K. Akasit R(AS)   - Employer representative 
K. Sawai P.(PD/7)   - Employer representative(Acting) 
K. Chatchawan J (PN/43)  - Employee representative 
K. Chinnawat R. (PD/32)   - Employee representative 
K. Thanit L.  (AS/122)   - Employee representative 
K. Watcharaporn W. (TE/26)  - Employee representative 
K. Alisa A. (CF/34)   - Employee representative 
K. Paitoon M. (QS/4 )  - Lead Health & Safety  
K. Chudapa P. (QS/42)  - Health and Safety Specailist 
K. Nillawan P. (QS/43)  - Health and Safety Specailist 
K. Teerawat C (TE/81)  - Laboratory Supervisor 
K. Warayut (QS/41)   - Secretary   
 

Apologize:  
 

K. Pongkorn C. (GE)  - Employer representative 
K. Wisit S. (PD)   - Employer representative 
K. Phoowadon C (AS/6)  - Employer representative 
K. Itsara S. (PN/33)   - Employee representative 
 
 

 
 

Agenda Details Action by Status/ 
Due date 

1 IIF Moment/SAA Highlight  
 

 
 

 

K.Watcharaporn shared SAA engagement a 60D372 tank 
cleaning at Asphalt tank as detail below; 

 Overall, the crew showed good understanding of their 
roles during confined space work. 

 Additionally, recommended working crews apply Heat 
Index guidelines year-round, not just in summer. 

K.Chudapa and K.Tanit shared SAA engagement at 60D343 
tank shutdown activity. 

 PPE usage and overall was good. 
 SIMOPs were well managed with two contractor 

teams working in adjacent or nearby areas. 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 IIF Moment/SAA Highlight Action by 
Status/ 

Due date 

 

 The crane was positioned close to the manhole, 
potentially within the line of fire.  

 Also observed, some contractor vehicles exceeding 
the speed limit, which would us to monitored. 

K.Nillawan shared SAA engagement at LAB building  

 Observed in general was good. Found a strong odor 
was noted in the bottle room which might be cause 
from a lot samples at the time this issue will be 
addressed in next further step. 

K.Narong shared SAA engagement at GT activity  

 Overall observation was good with a shared 
discussion on fatigue management due to long 
working hours. A Sunday break was provided that 
week. 

 

  

2 EHS Performance Action by 
Status/ 

Due date 

 

 
2.1 EHS Performance 
K.Warayut reported EHS performance of Mar 2024 are as 
followings; 
 

OE Statistic 
 

 
 

 
 
- 

 
 

Infor. 

 
  



2 EHS Performance (Cont.) Action by 
Status/ 

Due date 

 

 

 
 
Off the Job Injury 

 There were 6 first aid cases of off the job injury 
occurring in Jan, YTD First aid case = 6 cases 

 There was one recordable case, YTD = 1 cases 
 TRIR off the job injury for Jan =0.27, YTD 0.27 

 
K. Narong requested include sharing the RSI monthly 
report for the commercial site with the team, particularly 
those primarily working on computers. This will improve 
understanding of workload to SPRC family. 
 
2.2 Highlight Activity from Supporting Committee 
 
K.Paul reported to the committee about the key highlight 
issues of PD EHS committee as detailed below;   

- Provided update feedback about confusion using red-
white barricade around temporary equipment causes 
confusion with yellow-black usage, leading to 
inconsistent practices, unclear guidelines and 
potential safety risks when contractors or operators 
misinterpret access or assume all similar equipment 
requires the same barricade. 

- Shared an update “PN Care & Share” discussion on 
slurry pump incident, also updates discussion on the 
Health Challenge program and gathered feedback on 
the Normex suit for giving to QS team. 

 

K.Paitoon additional update on the recommunication about 
the barricade through IIF Supervisor meeting last week and  
QS team will discuss and update back later. 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

Infor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Infor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Infor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Infor 
 
 
 

 

2 EHS Performance Action by 
Status/ 

Due date 

 

K.Sawai reported to the committee about the key highlight 
issues of PD EHS committee as detailed below;   

 Provided an update on PD KPIs, had strong 
performance without LOCs or supply interruptions for 
three consecutive months and a team celebration 
planned for next month. 

 Update a completed a Care & Share session focused 
on lessons from the FCC incident, emphasizing the 
importance of ICC and following safe work practices. 

 Provided update an issue regarding an Insee 
contractor who tested positive for substances and 
was involved in ground cable theft. 

 PD is focusing on confined space tank maintenance 
(6 tanks), and everyone is invited to join SAA during 
this period. 

 
K.Thanit and K.Nillawan reported to the committee about the 
key highlight issues of Maintenance & Contractor EHS 
committee as detailed below;   
Provided 

 The Qualitech team requested expanded mobile 
device use for their usage as inspections job, the 
committee advised further review after we completed 
mobile usage in restricted area trial phase. 

 
K.Teerawat reported to the committee about the key 
highlight issues of Laboratory safety committee as detailed 
below;   

 Provided an update on the strong odor in the bottle 
watcher room issue, CO monitoring in the engine 
room issue and water supply for the eyewash station. 
These issues have been addressed in the next phase. 

 Update Lab learning sharing about how to learn a 
latest incidents for new lab operators. 
 

  

 
3 

 
Review of Action Item from Last Meeting Action by 

Status/ 
Due date 

 

3.1 Review of Action Item from last meeting 
The action items in progress include: 
 

K.Warayut provided update, the majority of actions are 
currently in-progress following: 

 Review and create updating SWP audit checklist to 
addresses the risks of the activities and aligns with 
the requirements of the updated e-PTW system.  

 Show the summary result for high risk group next 
meeting.   

 Request clarification on safety concerns about using 
pedestrian walkways in workshops/fabrication areas 
and guardrails for fixed ladder access to contractors. 

 
 

 
 
 
 

 
Warayut 

 
Nillawan 

 
 

Chudapa 

 
 
 

 
In-

progress 
 

Done 
 
 

Done 

  



 
4 

 
Consideration  Action by 

Status/ 
Due date 

 

4.1 Update rules and regulation of photography control 
  
K.Warayut present proposal update requirement of EHS 
Rules and Regulation for photography control. The revision 
proposal are; 

- Shift operator area owner, PU Managers, Operation 
Coordinators and PU/7 Team do not require a 
photography badge and a permit to work for taking 
photos or videos as long as they are in the list of 
mobile devices authorized persons and carrying 
personal gas monitor at all times. 

- Authorized persons for using approved mobile 
devices do not require a photo badge or a permit to 
work for taking photos or videos. 

 
The proposed revisions will improve efficiency by allow  the 
device use in restricted areas; however, the committee 
advised reviewing the process, especially contractor 
contracts, after the trial phase and feedback collection by 
late April or early May. 
 
4.2 2025 EHS Training plan and revise the frequency of 
EHS refresher training 
 
K. Chudapa presented the 2025 EHS training plan, which 
includes seventeen courses divided into two groups: 
 

- Emergency and Health & Safety, the schedule has 
been coordinated with the PU and HR teams to 
ensure alignment with refinery staff. 

- Also, there’s a proposal to change the frequency of 
EHS refresher training from every 2 years to every 3 
years. This change aligns with PSM requirements and 
helps reduce administrative work while improving how 
resources are managed. Training matrix will be 
update before shared with the relevant stakeholders 
in May 2025 for implementation. 

K. Narong asked for coordination with EP team and the 
Commercial site to ensure alignment. The EHS Main 
Committee has supported and endorsed the proposed 
frequency for the EHS training plan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Warayut 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Chudapa. 
 

 
May 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apr 
 

 

5 Roundtable Action by 
Status/ 
Due date 

 

 
K. Chudapa shared the Care for Life, Drive Safe activity 
before Songkran Festival, held on April 8 and 9. The activity 
a focused on safe driving awareness toolbox talk, along with 
a driving safety commitment session with SPRC staff and 
also with a traditional Rod Nam Dam Hua ceremony at the 
spirit house garden around 10:30 AM. We’d like to invited 
everyone to join the activity. 
 
K. Warayut is seeking feedback on the idea of having the 
EHS main committee members have out site visit earlier—
around June or July 2025. It will present the available options 
at the next meeting. 
 
K. Narong, thank you to everyone for excellent performance 
and contributions with truly appreciate the way we are. Stay 
safe, keep up the great work. 
 
 

Slide pack: EHS main committee\2025\Meeting Presentation 3Mar 
2025.pptx 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
Infor. 

 
 
 
 
 
 
 

Infor. 
 
 
 
 

Infor. 

 
 

Close meeting on 15:30 hrs. 



   
 

Minutes of SPRC EHS Main Committee Meeting 
 
 
Meeting No. :  EHSM2025-04   Place : M-225 meeting room 
  
Date  :  24 Apr 2025    Time : 13:30-14:30 hrs. 
  
Attendees:   

K. Narong T. (GR)    - Chairman 
K. Pongkorn C. (GE)  - Employer representative 
K. Paul R. (PN)   - Employer representative 
K. Akasit R(AS)   - Employer representative 
K. Phoowadon C (AS/6)  - Employer representative 
K. Suthep J.(PD/1A)  - Employer representative(Acting) 
K. Chatchawan J (PN/43)  - Employee representative 
K. Thanit L.  (AS/122)   - Employee representative 
K. Watcharaporn W. (TE/26)  - Employee representative 
K. Itsara S. (PN/33)   - Employee representative 
K. Chudapa P. (QS/42)  - Health and Safety Specailist 
K. Nillawan P. (QS/43)  - Health and Safety Specailist 
K. Warayut (QS/41)   - Secretary   
 

Apologize:  
 

K. Wisit S. (PD)   - Employer representative 
K. Teerawat C (TE/81)  - Laboratory Supervisor 
K. Alisa A. (CF/34)   - Employee representative 
K. Chinnawat R. (PD/32)   - Employee representative 
 
 

 
 

Agenda Details Action by Status/ 
Due date 

1 IIF Moment/SAA Highlight  
 

 
 

 

K.Watcharaporn shared SAA engagement a 60D104 tank 
cleaning at Crude Oil tank as detail below; 

 Found the Hazardous materials have been properly 
separated. 

 Observed that the hole watch was not wearing the 
required green vest. 

 Recommend the team monitor the heat index using 
appropriate instruments, especially during the hot 
season. 

 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 IIF Moment/SAA Highlight Action by 
Status/ 

Due date 

 

K.Nillawan shared SAA engagement at clay filter 
replacement  

 Overall observations were positive. The working 
crews demonstrated good awareness of the risks 
associated with activities involving forklifts. 

 It is recommended to store respirators in a proper 
storage area or sealed bag to prevent unintentional 
exposure or contamination. 

K.Chudapa and K.Tanit shared SAA engagement at pump 
overhaul activity at RFCC area. 

 SIMOPs were well managed, with two contractor 
teams working safely in adjacent areas. Good 
housekeeping was also observed. 

K.Narong shared SAA engagement at Teerapanmai 
workshop to see status of action. 

 Checked the action status and found that water is now 
running normally in the area after the previous 
underground leak. Appreciate SPRC for promptly 
fixing and resolving the issue. 

  

2 EHS Performance Action by 
Status/ 

Due date 

 

 
2.1 EHS Performance 
K.Warayut reported EHS performance of Mar 2024 are as 
followings; 
 

OE Statistic 
 

 
 

 
 
- 

 
 

Infor. 

 
  



2 EHS Performance (Cont.) Action by 
Status/ 

Due date 

 

 

 
 
Off the Job Injury 

 There were 2 first aid cases of off the job injury 
occurring in Feb, YTD First aid case = 8 cases 

 There was one recordable case, YTD = 1 cases 
 TRIR off the job injury for Feb =0.00, YTD 0.29 

 
RSI Overall break compliance Q1/2025 
The Enterprise overall RSI break compliance for Q1 is 
80.55%, falling short of this year’s target of 95%. The top 
three department-level performance across the enterprise 
are GR, PN and IR 
 
SAA Summary report Q1-2025 
K. Chudapa presented the SAA summary report for Q1, 
2025 to the committee as highlight below. 

 Total number of SAA for Q1 were 1,385 reports with 
14,422 safe items and 91 unsafe items. 

 Top 3 unsafe items to focus for 2025 as below 
- Working condition 
- Tool & Equipment 
- PTW 

 
SWP Summary report Q1-2025 
K. Warayut presented the SWP summary report for Q1, 
2025 to the committee as highlight below. 

 Total number of SWP for Q1 were 222 reports with 
2,671 safe items and 12 unsafe items. 

 Top 3 unsafe items to focus for 2025 as below 
- Hot Work 
- Permit to Work 
- Lifting & Rigging 

 
K. Narong suggested it would be helpful to share the 
quarterly summary with all contractor teams as a way to 
reinforce key messages such as those discussed in the 
CHESM meeting and IIF Supervisor. 
 

-  

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

QS4 team 
 

 
 

 

 
 

Infor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Infor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Infor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Infor 
 
 
 

May 2025 

 

2 EHS Performance Action by 
Status/ 

Due date 

 

2.2 Highlight Activity from Supporting Committee 
 
K.Paul reported to the committee about the key highlight 
issues of PD EHS committee as detailed below;   

- Provided updates on PN’s EHS performance, 
including a 115 KV power loss incident and a diesel 
line leak. 

- Observed improvements in safe work practices, 
particularly in the use of red-white barricading. 

- Shared a discussion a scaffolding-related incident, 
emphasizing the importance of proper use and 
awareness when handling equipment. 

- Updated a conclusion PN’s Care & Share, with key 
learning from the slurry pump incident (drain valve left 
open), reinforcing the need to follow isolation 
procedures. 

- Updated information high noise levels at the wet gas 
compressor area, requiring double hearing protection. 

 
K.Suthep reported to the committee about the key highlight 
issues of PD EHS committee as detailed below;   

 Provided an update on PD KPIs. 
 Shared concerns about high temperatures and 

proposed installing a cover on tank rooftops to reduce 
sunlight exposure during work. Additional ventilation 
will be installed and a temperature instrument will be 
added to monitor the Heat Index, especially for 
confined space work, to ensure proper controls are in 
place. 
 

K.Thanit reported to the committee about the key highlight 
issues of Maintenance & Contractor EHS committee as 
detailed below;   
Provided 

 Shared way forwards action from a recent scaffolding 
incident, emphasizing the need for safe climbing 
practices. Highlighted the importance of including 
hands-on climbing demonstrations in work-at-height 
training to reinforce using three points of contact 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
3 

 
Review of Action Item from Last Meeting Action by 

Status/ 
Due date 

 

3.1 Review of Action Item from last meeting 
The action items in progress include: 
 

K.Warayut provided update, the majority of actions are 
currently in-progress following: 

 Review and create updating SWP audit checklist to 
addresses the risks of the activities and aligns with 
the requirements of the updated e-PTW system.  

 Sharing the RSI monthly report for the commercial 
site with the team, particularly those primarily working 
on computers to understanding of workload to SPRC 
family. 

 Propose EHS Main Committee Outside Visit during 
1H-2025 

 
 

 
 
 
 

 
Warayut 

 
 

Nillawan 
 
 

Warayut  

 
 
 

 
In-

progress 
 
 

Done 
 
 

Done 

 
4 

 
Consideration  Action by 

Status/ 
Due date 

 

4.1 Propose Relocating ERC Smoking Area 
  
K.Warayut present proposal relocating the smoking area 
from current smoking area next to the ERC building to a new 
spot behind the right-side wall  
 
The EHS Main Committee suggested relocating the area 
further behind the gym where’s away from the current spot, 
without additional budget. Also, recommended the team 
revisit the location for confirmation.  
 
4.2 Propose Outside Visit for EHS Main Committee  
 
K.Warayut presented the proposal outside visit for EHS main 
committee member during Jun2025 including 3 option 
consisting of Dow Chemical, PTT LNG and IRPC 
 
The majority of EHS committee members expressed strong 
interest in visiting IRPC, particularly to observe their EHS 
Management systems, including the electronic Permit-to-
Work (e-PTW) system, incident management processes, 
and other refinery-related operations. The visit is intended to 
learn best practices from a peer in the oil& gas industry, 
particularly IRPC, to further strengthen the safety and 
reliability of our operations. 

The schedule will be held on Jun 26th, 2025 afternoon with 
lunch together. 

 
 
 

 
 

Warayut 
&HR 
Team 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

5 Roundtable Action by 
Status/ 
Due date 

 

 
K. Watcharaporn shared and inspired the TE Get Fit 
Challenge program, an internal department initiative that 
created an exercise activity dashboard. This platform allows 
each team to track their progress and compare results 
across different groups. 
 
K. Narong shared a reflection on the March performance, 
highlighting the strong efforts made in looking out for one 
another. Noted that while good progress has been made, 
there’s still room for improvement, especially regarding heat 
stress and working in hot conditions. Moving forward, 
encouraged everyone to stay focused on safety and 
maintains that sense of vulnerability. 
 
 

Slide pack: EHS main committee\2025\Meeting Presentation Apr 
2025.pptx 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
Infor. 

 
 
 
 
 
 
 

Infor. 
 
 
 
 
 

 
 

Close meeting on 14:30 hrs. 



   
 

Minutes of SPRC EHS Main Committee Meeting 
 
 
Meeting No. :  EHSM2025-05   Place : M-226 meeting room 
  
Date  :   29 May 2025   Time : 13:30-14:30 hrs. 
  
Attendees:   

K. Narong T. (GR)    - Chairman 
K. Akasit R(AS)   - Employer representative 
K. Wisit S. (PD)   - Employer representative 
K. Phoowadon C (AS/6)  - Employer representative 
K. Bundit V. (QS/3)   - Employer representative 
K. Chatchawan J (PN/43)  - Employee representative 
K. Chinnawat R. (PD/32)   - Employee representative 
K. Thanit L.  (AS/122)   - Employee representative 
K. Watcharaporn W. (TE/26)  - Employee representative 
K. Alisa A. (CF/34)   - Employee representative 
K. Paitoon M. (QS/4 )  - Lead Health & Safety  
K. Chudapa P. (QS/42)  - Health and Safety Specailist 
K. Nipa N. (QS/2)   - Lead Environment 
K. Suphakchaya K. (QS/22) - Environemental Specialist  
K. Warayut (QS/41)   - Secretary   
 

Apologize:  
 

K. Paul R. (PN)   - Employer representative 
K. Teerawat C (TE/81)  - Laboratory Supervisor 
K. Itsara S. (PN/33)   - Employee representative 
 
 

 
 

Agenda Details Action by Status/ 
Due date 

1 IIF Moment/SAA Highlight  
 

 
 

 

K. Paitoon shared the highlight SAA as detail below; 

 Observed scaffolding crews stand on process piping 
while dismantle the scaffoldingat HTU area—used 
SWA and reinforced safety awareness. 

 Found a modified cement-cutting tool and improper 
eye protection from Event site preparing activity near 
gate 12 

 Found tripping hazards from scattered equipment of 
toilet renovation at Teeraphunmai office 

 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 IIF Moment/SAA Highlight (Cont.)  
 

 

K. Chinnawat shared highlight SAA from tank shutdown 
activity at 60D372 Asphalt  tank as as detail below; 

 Work crews demonstrated understanding of the heat 
prevention program. 

 Lifting and rigging area had clear two-layer 
protection to prevent dropped objects and 
unauthorized access lifting area. 

 Observed an asphalt oil sheen around the tank, 
originating from a spill on the tank’s base skid. 
Recommended the working crew to clean the 
working area. 

 

 

2 EHS Performance Action by 
Status/ 

Due date 

 

 
2.1 EHS Performance 
 
K.Warayut reported EHS performance of Apr 2025 are as 
followings; 
 

OE Statistic 
 

 

 
 

 
 
- 

 
 

Infor. 

 
  



2 EHS Performance (Cont.) Action by 
Status/ 

Due date 

 

 
Off the Job Injury 

 There were 7 first aid cases of off the job injury 
occurring in Mar, YTD First aid case = 15 cases 

 There were 4 recordable cases, YTD = 5 cases 
 TRIR off the job injury for Mar =1.05, YTD 1.32 

 
2.2 Highlight Activity from Supporting Committee 
 
K.Wisit reported to the committee about the key highlight 
issues of PD EHS committee as detailed below;   

 Provided an update on PD KPIs, including two cases 
at 60D372—one involved an environmental non-
recordable diesel incident at Matine terminal. 

 The area of focus is related with confined space work 
under tank shutdown activities.  
Feedback on the new heat prevention program 
requested a review of rest times due to efficiency 
concern e.g., the 30-minute work/rest cycle for CSE 
work was seen as inefficient. Also suggested to 
reconsider limiting the heat prevention program to the 
summer period only. 

 
K.Thanit reported to the committee about the key highlight 
issues of Maintenance & Contractor EHS committee as 
detailed below;   
Provided 

 Shared the way forward plan on scaffolding-related 
cases, including fall and drop prevention from material 
storage, working crews standing or walking on 
insulation prevention and enhancing work-at-height 
training class with demonstrations practice and set-up 
a new training frequency. 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Infor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Infor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
Review of Action Item from Last Meeting Action by 

Status/ 
Due date 

 

3.1 Review of Action Item from last meeting 
The action items in progress include: 
 

K.Warayut provided update, the majority of actions are 
currently in-progress following: 

 Review and create updating SWP audit checklist to 
addresses the risks of the activities and aligns with 
the requirements of the updated e-PTW system.  

 Propose EHS Main Committee Outside Visit during 
1H-2025 

 Share the quarterly SAA/SWP summary with all 
contractor team members 

 
 

 
 
 
 

 
Warayut 

 
 

Warayut 
 

Chudapa/
Warayut  

 
 
 

 
In-

progress 
 
 

Done 
 
 

Done 

 
 

 
4 

 
Consideration  Action by 

Status/ 
Due date 

 

4.1 Consideration for 2025 EHS Management Program 
  

K.Warayut presented Health & Safety part following five 
main area of focus below; 

 Safe Work Practice: Extend PTW system to 
commercial site. 

 Training & Awareness: Develop EHS e-learning and 
2026 training plan. 

 HRA: Conduct SPRC HRA revalidation. 
 Health Promotion: Promote activities to reduce lipid 

profiles among SPRC families. 
 RSI: Continue RSIP awareness workshops with 

commercial team. 
 

K.Bundit presented Emergency &Security part following 
three main area of focus below; 

 Emergency Response Preparedness: Organize 
training on advanced fire, tank fire, technical fire, 
Hazmat, and rescue; conduct ICS 220 training with 
CTEP instructor using ICS form; and run an oil spill 
tabletop exercise for SPM. 

 Emergency Response with New Foam: Develop 
the Foam Transition Program using Fluorine-Free 
Foam (FFF) between 2024–2027 period. 

 Security Prevention & Fence Monitoring: Develop 
the fence security monitoring project. 
 

K. Akasit shared feedback that the current pre-incident plan 
scenario based on PHA, is not practical for real-life 
exercises. K. Bundit updated that this feedback is currently 
being addressed. 
 
K.Narong recommended reviewing the refresher fire training 
program and reconsidering the minimum training 
requirements to ensure effectiveness. 
 
K.Suphakchaya presented environment part following four 
main area of fucus with good progress below; 

 Legal & Other Requirements: Continuing stack 
flow and temperature monitoring project with online 
reporting to DIW, developing EIA (Refinery) 
Modification 14 and joining PEIT for GHG emission 
methodology alignment under Thailand ETS. 

 Emissions to Air: Continuing fence-line air quality 
monitoring installation, apply for and obtain CFO 
certificate through TGO. 

 Spill to Marine: Compile SPM Permit Master Plan, 
support CA engagement with provincial committee 
on water intrusion structures, complete EIA approval, 
and collaborate with Chulalongkorn University on oil 
spill modeling. 

 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Bundit 
 
 
 
 

Bundit 

 
Infor. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Infor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 



 
4 

 
Consideration (Cont.) Action by 

Status/ 
Due date 

 

 Waste Management: Promote environmental 
awareness via Green Meetings, continue installing 
food composting machines for fertilizer use in SPRC 
gardening/CSR and source alternative waste 
disposal vendors such as for spent catalyst. 

 
The committee endorsed the EHS Management Program 
 

 

 

5 Roundtable Action by 
Status/ 
Due date 

 

 
K. Warayut reminded everyone about their schedules to 
ensure full participation in the upcoming outside visit to IRPC 
where we starting with a lunch gathering with IRPC’s 
executive team at Banrai Sailom Restaurant before proceed 
to IRPC for the site visit. Propose agenda includes: 

 Overview of EHS Management – with a focus on the 
Ground Flare Monitoring System 

 Emergency Management System 
 Process Overview Site Tour 

 
K.Wisit additionally recommended add topic about 
contractor management during T&I activities as a learning 
opportunity for potential adoption at T&I SPRC 2026. 
 
K. Narong and K. Akasit encouraged employee 
representative to regularly check in with their team members 
and welcomed to raise concerns or suggestions during each 
EHS Main Committee meeting. They also shared a brief 
review of last month’s EHS performance and appreciated to 
the EHS contractors committee for share way forward from 
scaffolding issued for discussion. 
 
 

Slide pack: EHS main committee\2025\Meeting Presentation 
5May 2025.pptx 
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- 

 
Infor. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Infor. 

 
 

Close meeting on 14:30 hrs. 

   
 

Minutes of SPRC EHS Main Committee Meeting 
 
 
Meeting No. :  EHSM2025-06  Place : IRPC Innovation Center 
 
Date  :  26 Jun 2025  Time :  13:00 - 16:30 hrs. 
 
Attendees:   

K. Narong T. (GR)  - Chairman 
K. Pongkorn C. (GE)  - Employer representative 
K. Paul R(PN)   - Employer representative 
K. Wisit S. (PD)   - Employer representative 
K. Akasit R.(AS)   - Employer representative 
K. Phoowadon C.(AS/6)  - Employer representative 
K. Thanit L.  (AS/122)   - Employee representative 
K. Chatchawan J (PN/43) - Employee representative 
K. Ailisa A. (CF/34)  - Employee representative 
K. Warayut (QS/41)  - Secretary   
K. Teerawat C.(TE/81)  - Laboratory safety commette  
K. Paitoon M. (QS/4)  - Lead Health and Safety  
K. Chudapa (QS/42)  - Health and Safety specialist 
K. Teerawat C (TE/81)  - Laboratory Supervisor 

 
 

 
Apologize:  
 

K. Chinnawat R. (PD/32)  - Employee representative 
K. Watcharaporn W. (TE/26)  - Employee representative 
K. Itsara S. (PN/33)  - Employee representative 
 

 
 

Agenda Details Action by Status/ Due 
date 

1 IIF Moment/SAA High-light  
 

 
 

 

 
Mr. Yosthana, the representative of IRPC Public Company Limited, gave an 
introduction about IRPC’s business through operational video, and short brief 
safety induction and facilitated introductions between IRPC, SPRC members 
and extended a warm welcome to the SPRC EHS Main Committee members for 
site visit. 

 
- 
 

 

 
Info. 

 
 

 

  



 
 
 

EHS Performance 
 

 
 

 

 

2..1 EHS Performance 
K.Warayut reported EHS performance of May’2025 are as followings; 
 
OE Statistic 
 

 

 
 
Off the Job Injury 

 There were 8 first aid cases of off the job injury occurring in 
Apr, YTD First aid case = 23 cases 

 There were 2 recordable cases, YTD = 7 cases 
 TRIR off the job injury for Apr =0.52, YTD 0.49 

 
2.2 Highlight Activity from Supporting Committee 
 
K.Paul reported to the committee about the key highlight issues of PN 
EHS committee as detailed below; 

 Join outside visit at IRPC Public Company Limited 
 Provided an update on the discussion about PN’s EHS 

Performance. 
 

K. Wisit reported to the committee about the key highlight issues of PD 
EHS committee as detailed below;  

 Join outside visit at IRPC Public Company Limited 
 Provided an update on the discussion about PD’s EHS 

Performance. 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Info. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
2.2 Highlight Activity from Supporting Committee (Continue) 
 
 
K.Thanit reported to the committee about the key highlight issues of 
Maintenance &Contractor committee as detailed below; 

 Join outside visit at IRPC Public Company Limited 
 Provided an update on the discussion about Contractor EHS 

management’s Performance. 
 
 
K.Teerwat reported to the committee about the key highlight issues of 
Laboratory  as detailed below; 

 Join outside visit at IRPC Public Company Limited 
 Provided an update on the discussion about Lab EHS 

committee’s Performance. 
 
 

  

3 Review action from last meeting   

 

 
3.1 Review of Action Item from last meeting 
 
The action items in progress include: 

- Review and create updating SWP audit checklist to 
addresses the risks of the activities and aligns with the 
requirements of the updated e-PTW system. 

- Propose EHS Main Committee Outside Visit during 1H-
2025 

 
 
 
 
Warayut P. 

 
 

Warayut  P. 
 

 
 

 
 

In-Progress 
 
 

Done 
 

4 Consideration topic   

 

4.1 The plan for outside visiting of our committee 

Summary Site Visit to IRPC Public Company Limited 

The main committee has a visit to IRPC Public Company Limited to learn 
from their best practices that could be applied at SPRC. The focus will 
be on key areas such as Safety, Occupational Health, Environmental 
management, and the use of technologies like the e-PTW system, solar 
power, enclosed ground flare and contractor management during major 
turnarounds. 

Key Highlights for Potential Adoption at SPRC: 

1. SHE Management Overview & Turnaround Practices 

o Environmental: GHG reduction programs, buffer zones 
around industrial areas, enclosed ground flare systems 

o Health & Safety: I-Care Walk & Talk, SHE Excellence 
programs, contractor and safety supervisor recognition, 
and behavior-based safety 

o Contractor Management during turnaround activities 

2. Technology for Safety Management 

o e-Permit-to-Work system 

o Incident and Emergency Management systems 

Overall, the visit highlights the importance of integrating effective safety 
practices with technology to strengthen SPRC’s safety management 
system. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 Round table    

 

K. Narong expressed his appreciation to IRPC for the warm welcome and 
the opportunity for SPRC’s EHS Main Committee to observe their safety 
management practices. The visit highlighted several strengths, including 
high safety standards, effective management systems and the use of 
technology such as solar power for environmental initiatives. It was a 
valuable learning experience and SPRC looks forward to applying these 
insights to enhance our own safety management system. 
 
Slide pack: EHS main committee\2025\Meeting Presentation 06Jun 2025.pptx 
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Info. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
Close meeting on 16:30 hrs.  
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Course Name Target Group Shift/Day Duration Type Date Est. Participant Venue Custodian/Instructor

Adv. Fire Training Refresher (Normex suit and PPE) ERT, EST, OSC, OSC-NON Shift A 1 day Theory & Practice 6-Mar-2025 40 NPC S&E QS/3 Team Annually

Adv. Fire Training Refresher (Normex suit and PPE) ERT, EST, OSC, OSC-NON Shift B 1 day Theory & Practice 7-Mar-2025 40 NPC S&E QS/3 Team Annually

Adv. Fire Training Refresher (Normex suit and PPE) ERT, EST, OSC, OSC-NON Shift C 1 day Theory & Practice 4-Mar-2025 40 NPC S&E QS/3 Team Annually

Adv. Fire Training Refresher (Normex suit and PPE) ERT, EST, OSC, OSC-NON Shift D 1 day Theory & Practice 11-Mar-2025 40 NPC S&E QS/3 Team Annually

Fire Truck Training - 1st Half (Normex suit and PPE) PN, PD (Driver)

Assigned Fire truck driver (2 person /area)

Shift A 1 day

(AM-6 PP, PM-6 PP)

Practice 3-Apr-2025 12 Fire Station QS/3 Team 2 times per year

0.5 day / first half year

0.5 day / second half year

Fire Truck Training - 1st Half (Normex suit and PPE) PN, PD (Driver)

Assigned Fire truck driver (2 person /area)

Shift B 1 day

(AM-6 PP, PM-6 PP)

Practice 4-Apr-2025 12 Fire Station QS/3 Team 2 times per year

0.5 day / first half year

0.5 day / second half year

Fire Truck Training - 1st Half (Normex suit and PPE) PN, PD (Driver)

Assigned Fire truck driver (2 person /area)

Shift C 1 day

(AM-6 PP, PM-6 PP)

Practice 18-Apr-2025 12 Fire Station QS/3 Team 2 times per year

0.5 day / first half year

0.5 day / second half year

Fire Truck Training - 1st Half (Normex suit and PPE) PN, PD (Driver)

Assigned Fire truck driver (2 person /area)

Shift D 1 day

(AM-6 PP, PM-6 PP)

Practice 25-Apr-2025 12 Fire Station QS/3 Team 2 times per year

0.5 day / first half year

0.5 day / second half year

Fire Truck Training - 2nd Half (Normex suit and PPE) PN, PD (Driver)

Assigned Fire truck driver (2 person /area)

Shift A 1 day

(AM-6 PP, PM-6 PP)

Practice 9-Sep-2025 12 Fire Station QS/3 Team 2 times per year

0.5 day / first half year

0 5 d / d h lf

 EHS Training Schedule 2025

Remark

0.5 day / second half year

Fire Truck Training - 2nd Half (Normex suit and PPE) PN, PD (Driver)

Assigned Fire truck driver (2 person /area)

Shift B 1 day

(AM-6 PP, PM-6 PP)

Practice 2-Sep-2025 12 Fire Station QS/3 Team 2 times per year

0.5 day / first half year

0.5 day / second half year

Fire Truck Training - 2nd Half (Normex suit and PPE) PN, PD (Driver)

Assigned Fire truck driver (2 person /area)

Shift C 1 day

(AM-6 PP, PM-6 PP)

Practice 5-Sep-2025 12 Fire Station QS/3 Team 2 times per year

0.5 day / first half year

0.5 day / second half year

Fire Truck Training - 2nd Half (Normex suit and PPE) PN, PD (Driver)

Assigned Fire truck driver (2 person /area)

Shift D 1 day

(AM-6 PP, PM-6 PP)

Practice 4-Sep-2025 12 Fire Station QS/3 Team 2 times per year

0.5 day / first half year

0.5 day / second half year

HAZMAT Training Refresher (Normex suit and PPE) ERT, EST, OSC, OSC-NON Shift A 0.5 day (AM) Theory & Practice 9-May-2025 40 R-106 & Field QS/3 Team Annually

HAZMAT Training Refresher (Normex suit and PPE) ERT, EST, OSC, OSC-NON Shift B 0.5 day (AM) Theory & Practice 22-May-2025 40 R-106 & Field QS/3 Team Annually

HAZMAT Training Refresher (Normex suit and PPE) ERT, EST, OSC, OSC-NON Shift C 0.5 day (AM) Theory & Practice 8-May-2025 40 R-106 & Field QS/3 Team Annually

HAZMAT Training Refresher (Normex suit and PPE) ERT, EST, OSC, OSC-NON Shift D 0.5 day (AM) Theory & Practice 15-May-2025 40 R-106 & Field QS/3 Team Annually

Rescue Training Refresher (Normex suit and PPE) ERT, EST, OSC, OSC-NON Shift A 0.5 day (PM) Theory & Practice 9-May-2025 40 R-106 & Field QS/3 Team Annually

Rescue Training Refresher (Normex suit and PPE) ERT, EST, OSC, OSC-NON Shift B 0.5 day (PM) Theory & Practice 22-May-2025 40 R-106 & Field QS/3 Team Annually

Rescue Training Refresher (Normex suit and PPE) ERT, EST, OSC, OSC-NON Shift C 0.5 day (PM) Theory & Practice 8-May-2025 40 R-106 & Field QS/3 Team Annually

Rescue Training Refresher (Normex suit and PPE) ERT, EST, OSC, OSC-NON Shift D 0.5 day (PM) Theory & Practice 15-May-2025 40 R-106 & Field QS/3 Team Annually

Fire Training Refresher for Lab Lab Staff Day, Shift A/D 0.5 day Practice 20-Feb-2025 15 NPC S&E QS/3 Team Annually

Fire Training Refresher for Lab Lab Staff Day, Shift B/C 0.5 day Practice 27-Feb-2025 15 NPC S&E QS/3 Team Annually

Basic Fire Fighting for New Staff New Staff (Inc. Operator) Day 1 day Theory & Practice - NPC S&E QS/3 Team

When there is new staff 

(one session/year)

Every 2 years for

Basic Fire Fighting for Technical Staff (refresh every 2 years) Technical Staff + PN, PD Operator (Not FIT)A Day 0.5 day (AM) Theory & Practice 4-Jul-2025 35 NPC S&E QS/3 Team

Every 2 years for 

Operator who not FIT and Technical Staff

Basic Fire Fighting for Technical Staff (refresh every 2 years) Technical Staff + PN, PD Operator (Not FIT)B Day 0.5 day (PM) Theory & Practice 8-Jul-2025 35 NPC S&E QS/3 Team

Every 2 years for 

Operator who not FIT and Technical Staff

Basic Fire Fighting for Technical Staff (refresh every 2 years) Technical Staff + PN, PD Operator (Not FIT)C Day 0.5 day (AM) Theory & Practice 11-Jul-2025 35 NPC S&E QS/3 Team

Every 2 years for 

Operator who not FIT and Technical Staff

Basic Fire Fighting for Technical Staff (refresh every 2 years) Technical Staff + PN, PD Operator (Not FIT)D Day 0.5 day (PM) Theory & Practice 10-Jul-2025 35 NPC S&E QS/3 Team

Every 2 years for 

Operator who not FIT and Technical Staff

Basic Fire Fighting for Day Staff Day Staff + PN, PD Operator (Not FIT)A Day 0.5 day Theory & Practice 4-Jul-2025 35 NPC S&E QS/3 Team

Every 5 years for 

Non- Technical Staff

Basic Fire Fighting for Day Staff Day Staff + PN, PD Operator (Not FIT)B Day 0.5 day Theory & Practice 8-Jul-2025 35 NPC S&E QS/3 Team

Every 5 years for 

Non- Technical Staff

Basic Fire Fighting for Day Staff Day Staff + PN, PD Operator (Not FIT)C Day 0.5 day Theory & Practice 11-Jul-2025 35 NPC S&E QS/3 Team

Every 5 years for 

Non- Technical Staff

Basic Fire Fighting for Day Staff Day Staff + PN, PD Operator (Not FIT)D Day 0.5 day Theory & Practice 10-Jul-2025 35 NPC S&E QS/3 Team

Every 5 years for 

Non- Technical Staff

Oil Spill Response training refresher for front line operator (IMO Level 1) PD shift staff (PD/32, PD/33, PM) Shift A/D 1 day Theory & Practice 20 MCB Meeting Room PD/1B Annually

Oil Spill Response training refresher for front line operator (IMO Level 1) PD shift staff (PD/32, PD/33, PM) Shift B/C 1 day Theory & Practice 20 MCB Meeting Room PD/1B Annually

Technical Fire Fighting Training for ERT Leader & Member - 1 

(Normex suit and PPE)
ERT (JG G-H)

ERT Member

Shift A 1 day Classroom/Exercise 14-Mar-2025 40 R-106 / Fire Station QS/3 Team Annually

2 times per year

1 day / first half year

2 day / second half year

Technical Fire Fighting Training for ERT Leader & Member - 1 ERT (JG G-H) Shift B 1 day Classroom/Exercise 18-Mar-2025 40 R-106 / Fire Station QS/3 Team AnnuallyTechnical Fire Fighting Training for ERT Leader & Member  1 

(Normex suit and PPE)
ERT (JG G H)

ERT Member

Shift B 1 day Classroom/Exercise 18 Mar 2025 40 R 106 / Fire Station QS/3 Team Annually

2 times per year

1 day / first half year

2 day / second half year

Technical Fire Fighting Training for ERT Leader & Member - 1 

(Normex suit and PPE)
ERT (JG G-H)

ERT Member

Shift C 1 day Classroom/Exercise 21-Mar-2025 40 R-106 / Fire Station QS/3 Team Annually

2 times per year

1 day / first half year

2 day / second half year

Technical Fire Fighting Training for ERT Leader & Member - 1 

(Normex suit and PPE)
ERT (JG G-H)

ERT Member

Shift D 1 day Classroom/Exercise 20-Mar-2025 40 R-106 / Fire Station QS/3 Team Annually

2 times per year

1 day / first half year

2 day / second half year

Technical Fire Fighting Training for ERT Leader & Member - 2 

(Normex suit and PPE)

ERT (JG G-H)

ERT Member

Shift A 1 day Classroom/Exercise 24-Jul-2025 40 R-106 / Fire Station QS/3 Team Annually

2 times per year

1 day / first half year

2 day / second half year



Course Name Target Group Shift/Day Duration Type Date Est. Participant Venue Custodian/Instructor

 EHS Training Schedule 2025

Remark

Technical Fire Fighting Training for ERT Leader & Member - 2 

(Normex suit and PPE)

ERT (JG G-H)

ERT Member

Shift B 1 day Classroom/Exercise 17-Jul-2025 40 R-106 / Fire Station QS/3 Team Annually

2 times per year

1 day / first half year

2 day / second half year

Technical Fire Fighting Training for ERT Leader & Member - 2 

(Normex suit and PPE)

ERT (JG G-H)

ERT Member

Shift C 1 day Classroom/Exercise 22-Jul-2025 40 R-106 / Fire Station QS/3 Team Annually

2 times per year

1 day / first half year

2 day / second half year

Technical Fire Fighting Training for ERT Leader & Member - 2 

(Normex suit and PPE)

ERT (JG G-H)

ERT Member

Shift D 1 day Classroom/Exercise 18-Jul-2025 40 R-106 / Fire Station QS/3 Team Annually

2 times per year

1 day / first half year

2 day / second half year

Safety Working with Hazardous Substance and Gas cylinders handling 

(refresh every year) 
Lab & Warehouse Day, Shift A/D 0.5 day Classroom 22-May-2025 20 R-106 QS/43 Annually

Safety Working with Hazardous Substance and Gas cylinders handling 

(refresh every year) 
Lab & Warehouse Day, Shift B/C 0.5 day Classroom 29-May-2025 20 R-106 QS/43 Annually

CPR & First Aid Training Refresher for Shift Staff PN, PD, Lab Shift Staff Shift A 0.5 day (A.M.) Theory & Practice 28-May-2025 40 R-106 QS/43 Annually

CPR & First Aid Training Refresher for Shift Staff PN, PD, Lab Shift Staff Shift B 0.5 day (A.M.) Theory & Practice 10-Jun-2025 40 R-106 QS/43 Annually

CPR & Fi t Aid T i i R f h f Shift St ff PN PD L b Shift St ff Shift C 0 5 d (A M ) Th & P ti 5 J 2025 40 R 106 QS/43 A llCPR & First Aid Training Refresher for Shift Staff PN, PD, Lab Shift Staff Shift C 0.5 day (A.M.) Theory & Practice 5-Jun-2025 40 R-106 QS/43 Annually

CPR & First Aid Training Refresher for Shift Staff PN, PD, Lab Shift Staff Shift D 0.5 day (A.M.) Theory & Practice 12-Jun-2025 40 R-106 QS/43 Annually

CPR & First Aid Training Refresher for Electrical Team Electrical Team Day 0.5 day Theory & Practice TBC 40 R-106 QS/43 Annually

CPR & First Aid Training for New Staff New Staff Day 1 day Theory & Practice TBC  - R-106 QS/43 When there is new staff (one session/year)

Defensive Driving omer who drives SPRC pool car, LT’s driver, Duty pers Day/Shift 1 Day Theory & Practice May, Oct 20 REB QS/42, outsource เพิ่มภาคPractice by outsource for new staff (Base on 

number of new staff, once a year, start 1 Jan 2025)

Boiler Operator Refresher PN & PD Shift Staff who working with boiler 1 Day Classroom TBC  - REB KMUTNB Annually

Boiler Operator Refresher PN & PD Shift Staff who working with boiler 1 Day Classroom TBC  - REB KMUTNB Annually

Permit To Work New Operators/Day Staff Day 1 day Classroom TBC QS/41 When there is new staff (one session/year)

Chief Safety Department New Manager QS Day 7 days Classroom TBC  - PUB (if any) QS/42

Safety Training for Supervisor Level New Supervisor Day/Shift 2 days Classroom TBC  - PUB (if any) QS/42

Safety Training for Management Level New Management Day/Shift 2 days Classroom TBC  - PUB (if any) QS/42

EHS Main Committee Member Assigned Person Day/Shift 2 days Classroom TBC  - PUB (if any) QS/42

EHS for Job Rotation  (significant change in risk and hazard) Assigned Person Day/Shift 3 hrs. Classroom TBC  - INH QS/42

Electrical safety + First Aid for Electrician New I&E Day 1 day Theory & Practice TBC  - R-106 QS/42

Technical Fire Fighting for New Operation staff (PN & PD) New Staff (Operator) Day 1 day Theory & Practice TBC  - R-106 & Fire Station QS/3 Team When there is new operator

SCBA for New Operation Staff (Normex suit and PPE) New Staff (Operator) Day 0.5 day Theory & Practice TBC  - Fire Station QS/3 Team When there is new operator

Confined Space 4 Roles (4 ผู) New Staff (Operation and SPM Team) Day/Shift 4 days Classroom/Practice TBC  - PUB QS/42

Confined Space for Operator (ผูปฏิบัติงาน) New Staff (AS, IR, TE) Day 2 days Classroom/Practice TBC  - PUB QS/42

Environmental Manager New Manager QS Day 1 day Classroom TBC  - PUB QS/2 Team

Environmental Controller New Environmental Specialist Day 5 days Classroom TBC  - PUB QS/2 Team

Environmental Operator (Water) New PD Shift Supervisor Shift 2 days Classroom TBC  - PUB QS/2 Team

Environmental Operator (Air) New PN Shift Supervisor Shift 2 days Classroom TBC PUB QS/2 TeamEnvironmental Operator (Air) New PN Shift Supervisor Shift 2 days Classroom TBC - PUB QS/2 Team

Environmental Operator (Waste) New Equipment Service Supervisor Day 2 days Classroom TBC  - PUB QS/2 Team

Energy Responsible Person (ผูรับผิดชอบดานพลังงาน) Assigned Person Classroom TBC  - PUB QS/2 Team

Senior Energy Responsible Person (ผูรับผิดชอบดานพลังงานอาวุโส) Assigned Person Classroom TBC  - PUB QS/2 Team

Operation - PD = 11.5 days (estimeated) [per EHS training plan & maintenance requirement]

Operation - PN = 11.5 days (estimeated)  [per EHS training plan & boiler & maintenance requirement]
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บริษัท สตาร ปโตรเลียม รีไฟนนิ่ง จำกัด (มหาชน) 
 

แผนกคุณภาพ สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

 
 
 
 
 
      จัดทำโดย: 

 นายโอภาส ไวยสัจจา 
ผูจัดการสวนทาเทียบเรือ 

 
 

 
นายบัณฑติ วายุวัฒนศิร ิ

หัวหนาหนวยดานบริหารจัดการตอบโตภาวะฉุกเฉิน 

 
 

ทบทวน 
 

 

และอนมุัติโดย: 
นายพงษกรณ ชอชูวงศ 

รองกรรมการผูจดัการใหญ ดานปฏิบัติการเพื่อความเปนเลิศ 
 
 

แผนปฏบิตัิการประจำทาเรือ  
เพื่อปองกนัและขจดัมลพษิทางน้ำเนือ่งจากนำ้มนั 
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แแผนปฏบิตักิารประจำทาเรอืเพือ่ปองกนัและขจดัมลพษิทางนำ้เนือ่งจากนำ้มนั 
1. บทนำ 
(ก) ขอมลูทัว่ไป 

ทาเทียบเรือ และทุนรับน้ำมันดิบกลางทะเลของบริษัท สตาร ปโตรเลยีม รีไฟนนิ่ง จำกัด (มหาชน) (SPRC) ไดรับ
การออกแบบ บำรุงรักษา และดำเนินการเพื่อลดโอกาสการรั่วไหลของน้ำมัน อยางไรก็ตาม SPRC ตระหนักดีวาโอกาสที่น้ำมัน
จะรั่วไหลนั้นไมสามารถกำจัดไดอยางสมบูรณ ดังนั้นแผนฉุกเฉินนีจ้ึงไดรับการออกแบบมาเพื่อใหคำแนะนำสำหรับการรับมือ
เหตุฉุกเฉินตอการรั่วไหลของน้ำมัน แผนอธิบายการดำเนินการตอบสนองที่สามารถดำเนินการเพือ่ปกปองบุคลากรและลด
ความเสยีหายตอสิ่งแวดลอม 
(ข) วตัถปุระสงคของแผน 

SPRC มุงมั่นที่จะตอบสนองอยางทันทวงทีและเหมาะสมตอการรั่วไหลของน้ำมัน วัตถุประสงคของขั้นตอนนี้คือเพื่อ
ดูรายละเอียดแผนรับมือการรั่วไหลของน้ำมัน แผนนี้จดัทำขึ้นเพื่อเตรียมบคุลากรของโรงกลั่น ทาเทยีบเรือและทุนรับน้ำมันดิบ 
สำหรับการตอบโตสถานการณน้ำมันรั่วไหลในทะเล เพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ปกปองสุขภาพและความปลอดภัยของ
บุคลากร ปกปองอุปกรณของโรงงาน และชวยใหบุคลากรปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 

แนวคิดของการตอบโตภาวะฉุกเฉนิคือการลดการแพรกระจายของการรั่วไหลของน้ำมันใหนอยที่สดุและบรรเทา
ผลกระทบ โดยการควบคุมแหลงที่มาของการเกิดการรั่วไหล และกกัเก็บใหใกลกับแหลงที่มามากที่สดุ การปกปองพื้นที่ชายฝง
และพื้นที่ออนไหวดานสิ่งแวดลอม และกำจัดน้ำมันและคราบน้ำมันโดยเร็วที่สุด 
(ค) ขอบเขตของพื้นทีร่บัผดิชอบ 

การดำเนินงานของ SPRC อยูในพื้นที่ของการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.) ที่นิคมอุตสาหกรรมมาบตา
พุด จังหวัดระยอง ประกอบดวยทุนรับน้ำมันดิบกลางทะเล ทาเทียบเรือ และโรงกลั่น ตั้งอยูหางจากกรุงเทพฯ ประมาณ 200 
กม. ในเขตพัฒนาชายฝงทะเลตะวันออก แผนฉุกเฉินนี้ครอบคลุมความเสี่ยงของการรั่วไหลของน้ำมันที่เกิดจากกิจกรรมที่
สถานที่รับน้ำมัน คือ ทุนรับน้ำมันดิบกลางทะเล Single Point Mooring (SPM) และทาเทียบเรือเทานั้น  
 

 
 

ทุนรับน้ำมันดิบกลางทะเล 
ทุนรับน้ำมันดิบกลางทะเล หรือ Single Point Mooring (SPM) อยูนอกชายฝงที่ละติจูด 12° 29’ 12.6”N ลอง 

101° 11’ 57.6”E หางจากนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดไปทางใตประมาณ 20 กม. ในอาวไทย SPM เชื่อมตอกับระบบการรับ
น้ำมันดิบบนฝง โดย Pipeline End Manifold (PLEM) บนพื้นทะเลใต SPM และทอแข็งใตทะเล 

SPM ถูกใชเพื่อรับน้ำมันดิบระดับเบาถึงปานกลาง โดยมีความถี่เฉลี่ย 5 ครั้งตอเดือน และสามารถรองรับเรือบรรทุก
น้ำมันขนาด Very Large Crude Carrier (VLCC) ได ปริมาณน้ำมันดิบที่ไดรับผานทาง SPM โดยเฉลี่ยประมาณ 165,000 
บารเรลตอวัน (26,000 ลูกบาศกเมตรตอวัน) โดยสถิติการขนถายผานทุนรับน้ำมันดิบกลางทะเล ตั้งแตปพ.ศ. 2562-2566 มี
ดังนี้  

 

EED_04
Rectangle
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 2. กการกำหนดองคกรและหนาทีค่วามรบัผดิชอบ 
(ก) บทบาทหนาทีผู่รบัผดิชอบ แผนผงัแสดงหนาทีผู่รบัผดิชอบ 

โครงสรางองคกรตอบโตเหตุน้ำมันรั่วไหลระดับ 1 

                            
                 หมายเหตุ: ในชวงเริ่มตน ตำแหนงตามโครงสรางจะถูกเรียกโดยการโทรแจง ผูมีประสบการณจะเขารับตำแหนงสำคัญทันทีที่
มาถึง  

ผูสัง่การ ณ จดุเกดิเหตต ุ
  

ทาเรือ/ทุนรับนำ้มันดิบกลางทะเล 
(พนักงานปฎิบัติการอาวุโสทาเรือ/พนักงานปฎิบัติการ)  

ผูประสานงานสิ่งแวดลอม 
& เจาหนาที่ความปลอดภัย 

(เจาหนาที่เวรความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดลอม) 

ผูบันทึกหลัก 
(เลขา) 

ผูประสานงานของเสียของปนเปอน 
(เจาหนาที่เวรความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสิ่งแวดลอม) 

ขนสง/ซอมบำรุง 
(หัวหนางานซอมบำรุงเวร) 

ผูประสานงานบริการสำนักงาน อาหาร 
(เจาหนาที่เวรกิจการสมัพันธ) 

หัวหนางานรักษาความปลอดภัย 
(เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยประจำกะ) 

ทีมทำความสะอาด 

ที่ปรึกษาสื่อสารมวลชนสมัพันธ 
(เจาหนาที่เวรกิจการสมัพันธ) 

ผูบญัชาการเหตกุารณ 
(หัวหนาพนักงานฝายปฏิบตัิการ 

- การจัดสงน้ำมัน) 

ผูประสานงานทำความสะอาดชายฝง 
(พนักงานปฏิบัติการทาเรือ) 
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หมายเหตุ: 

ชวงเริ่มแรก ตำแหนงตามโครงสรางจะถูกเรียกโดยการโทรแจง   
ผูที่มีประสบการณมากกวาจะเขารับตำแหนงสำคัญเมื่อมาถึง 

โครงสรางองคกรตอบโตเหตุนำ้มันรั่วไหล 
(สำหรับเหตุการณน้ำมันรั่วไหลระดับ 2 และ 3 : รั่วไหลปานกลางและรั่วไหลปริมาณมาก) 

สถานที่ตั้ง ศูนยบัญชาการควบคุมภาวะฉุกเฉิน โรงกลั่นน้ำมัน 

สถานที่ตั้ง ศูนยบัญชาการควบคุมภาวะฉุกเฉิน อาคารทาเรือ 

ผูบัญชาการเหตุการณ (IC)  
(โดย ผูอำนวยการภาวะฉกุเฉิน) 

ฝายการเงินและธุรการ:       
เจาหนาที่เวรกจิการสัมพันธ 
ที่ปรึกษากฎหมาย 
เจาหนาที่การเงิน /บัญชี / 
ประกันภยั 
ฝายบคคล 

รองผูบัญชาการเหตุการณ (Deputy IC) 
(โดย เจาหนาเวรประจำทาเทียบเรือ)

ผูประสานงานเอกสาร 
(MCB Clerk on Duty) หัวหนา 

พนักงานรักษาความปลอดภัย 

ทีมพยาบาล & อาชีวอนามัย/ความ
ปลอดภัย (เจาหนาที่เวร EHS)          
(ดูรายละเอยีดที่หมายเหตุ) 

หัวหนาฝายวางแผน 
(ER Coordinator / Env. Specialist)   

(ดูรายละเอยีดที่หมายเหตุ) 

ฝายวางแผน                
 (ERC Duty) 

(ดูรายละเอยีดที่หมายเหตุ) 

ฝายสิ่งแวดลอม          
(EHS Duty) 

(ดรายละเอยีดที่หมายเหต) 

หัวหนาฝายทรัพยากร 
Logistics Section Chief (Ops Duty) 

อาหาร/ ที่พัก/ บริการสำนักงาน           
(External Affair Duty)                
(ดูรายละเอยีดที่หมายเหตุ) 

ขนสง/ซอมบำรุง 
(Mechanical & IE Duty) 
(ดูรายละเอยีดที่หมายเหตุ) 

ฝายสื่อสาร                      
(IS Duty) 

ฝายจัดหาและวางแผน 
(Shipping Scheduler) 

งานกำจัดกากของเสีย    
(EHS Duty)   

(ดูรายละเอยีดที่หมายเหตุ)    

ผูประสานงาน
ปฏิบตัิการทาเรือ  

(Marine Ops.)     
(ดูรายละเอยีดที่หมายเหตุ) 

ทีมปฏิบัติการทำความสะอาด 

การปฏิบัติการทางอากาศ 
(Marine Ops.)  

(ดูรายละเอยีดที่หมายเหตุ) 

การปฏิบัติการทางชายฝง 
(Marine Ops.) 

(ดูรายละเอยีดที่หมายเหตุ) 

ทีมปฏิบัติการทำความสะอาด 

หัวหนาฝายปฏิบตัิการ   
(PD Shift Supervisor) 

ผูประสานงานจัดซื้อ 
(Procurement Manager) 

ขอสังเกตุ : ชวงแรกของเหตุการณ ตำแหนงเหลานีจ้ะยังไมถูกรองขอใหเขามาปฏิบัติการ             
หัวหนาฝายที่เกีย่วของจะเปนผูพิจารณาขอสนับสนุน 
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โครงสรางการเชื่อมตอการชวยเหลือเหตุน้ำมันรั่วไหล 

(สำหรับเหตุการณรั่วไหลระดบั 2 และ 3 การเชื่อมโยงตามแผนชาติ) 

คณะกรรมการปองกันและแกไขปญหา
มลพิษจากน้ำมัน 

ศูนยประสานงานกองทัพเรือ 

ศูนยควบคุมการปฏบิัตงิาน 
(กรมเจาทา/กองทัพเรือ) 

หนวยสนับสนุน 
หนวยปฏบิัติการ 
(ซึ่งประกอบดวย) 

IESG 
(หัวหนาทีมสนับสนุน) 

 
กรมเจาทา 

 
กองทัพเรือ 

 
กรุงเทพมหานครหรือ

จังหวัดเกดิเหต ุ

(การเชื่อมโยงตามแผนชาติ) 

ทีมตอบโตการรั่วไหลของน้ำมันของบริษัทสมาชิก IESG 
 

การแจงเตือนและขอความชวยเหลือ 

ประธาน IESG 

สำนักงานกรุงเทพมหานคร/
จังหวัด 

ประธาน พื้นที่ยอย IESG 

ผูชวยพื้นที่ยอย IESG 

กรมเจาทา 

OSRL (สำหรบับริษัทสมาชิก) 

กองทัพเรือ 
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บทบาท:   เปนผูบันทึกหลักอยางเปนทางการ 

ความรับผิดชอบ: 
 

 มั่นใจวาทุกเหตุการณที่มีนยัยะสำคัญจะตองถูกบันทึกอยางถูกตอง 
 ประสานกับศูนยสื่อสารวาทุกขอมลูที่มีนัยยะสำคญัถูกบันทึก 
 มั่นใจวาสมาชิกในศูนยฉุกเฉินใหขอมูลที่มีนัยยะสำคัญหรือเหตุการณที่มีการเปลีย่นแปลงสถานการณฉุกเฉิน 

 
ในกรณีเหตุการณผดิปกติ เหตุการณภาวะฉุกเฉิน ผูอำนวยการภาวะฉุกเฉินตองมั่นใจวา ผูมสีวนไดเสยีทั้งหมดไดรับการแจงเตือนแลว  
 

 สำนักงานทาเรือ
อุตสาหกรรม
มาบตาพุด 

กรมเจาทา 
ระยอง 

กรมควบคุม
มลพิษ 
(PCD) 

เทศบาล 
มาบตาพุด 
จังหวัดระยอง 

สมาคมอนุรักษ
สภาพแวดลอม
ของกลุม
อุตสาหกรรม
น้ำมัน 

โรงพยาบาล
คูสัญญา 

ชุมชนใกลเคียง / 
บริษัทที่อยูใน
เอกสารการตดิตอ
หนวยงาน
ภายนอก              
(AM-OT-CA-012) 

บริษัท พีทีที  
โกลบอล เคมิ
คอล จำกัด
(มหาชน) 

เชฟรอน 

ภาวะฉุกเฉินระดับ 1    ในกรณีที่เกิด
เหตุบนฝง  

- ในกรณีที่มี
ผูบาดเจ็บ
และตองนำสง
โรงพยาบาล 

  - 

ภาวะฉุกเฉินระดับ 2        

ภาวะฉุกเฉินระดับ 3        

ผูมีสวนไดเสีย 

สถานการณ 
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สถานการณ แจงโดย ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการติดตอ 
ภาวะฉุกเฉินระดับ 1 หัวหนาพนักงานปฏิบัติการฝาย

ปฏิบัติการ-การจัดสงน้ำมัน           
กรมเจาทา ภูมิภาคระยอง : 038-687-456 โทรสาร: 038-687-457               
สำนักงานทาเรืออุตสาหกรรม 
มาบตาพุด 

โทรศัพท: 038-687-810 โทรสาร: 038-683-176 

ฝายสื่อสารองคกร ชุมชนขางเคียง ตามเอกสารรายชื่อหนวยงานภายนอก AM-OT-CA-012 
ชั่วโมงทำการ โดยฝายกิจการสมัพนัธ 
นอกชั่วโมงทำการ โดยหัวหนาพนกังาน
รักษาความปลอดภัย (Shift Security 
Officer, SSO)       

บริษัทขางเคียง ตามเอกสารรายชื่อหนวยงานภายนอก AM-OT-CA-012 

ผูเชี่ยวชาญภาวะฉุกเฉิน (Emergency 
Response Coordinator Duty, ERC) 

ศูนยสื่อสาร PTTGC Group  แจงศูนยสื่อสาร PTTGC Group ผานโทรศัพท 

หัวหนาพนักงานรักษาความปลอดภัย       PTTGC PTTGC Group event report (PTT Group Intranet) 
ภาวะฉุกเฉินระดับ 2/ 3 เจาหนาที่กิจการสัมพันธ กรมเจาทา ภูมิภาคระยอง : 038-687-456 โทรสาร: 038-687-457               

สำนักงานทาเรืออุตสาหกรรม 
มาบตาพุด 

โทรศัพท: 038-687-810 , โทรสาร: 038-683-176  
(อางอิงเอกสารหมายเลข EHS-FO-QS-3108) 

เทศบาลเมืองมาบตาพุด โทรศัพท: 038-685191, วิทยุคลื่น :162.550 MHz 

ชุมชน/บริษัทขางเคียง ตามเอกสารรายชื่อหนวยงานภายนอก AM-OT-CA-012 

พยาบาล โรงพยาบาลคูสญัญา ตามเอกสาร EHS-OT-QS-3003 
ผูเชี่ยวชาญภาวะฉุกเฉิน (ERC) จังหวัดระยอง วิทยุคลื่น :162.800MHz 

ศูนยสื่อสาร PTTGC Group โทรศัพทมือถือ: 089-9696835   โทรศัพท: 02-537-3111, 222, 333      
โทรสาร: 02-537-3498-9 (PTT Crisis & Emergency Report Form) 

ผูอำนวยการภาวะฉุกเฉิน ผูมีสวนไดเสีย (เชฟรอน) ถาตองการความชวยเหลือ  
ติดตอ ศูนยขอมลูฉุกเฉิน เชฟรอน: (+1)-510-231-0623 

ผูมีสวนไดเสีย (คณะกรรมการบรษิัท)  รางการแจงเหตุ(1) สำหรับผูบริหารเพื่อสงใหคณะกรรมการบริษัท  
พนักงาน SPRC ผานทางอีเมล ผานทางอีเมล 
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เกิดการรั่วไหลของน้ำมันในพื้นที่ทาเรอื 

  
Senior Operator - Waterfront: 

 
 หยุดการดำเนินการที่เกีย่วของทัง้หมดและแจง PD Shift Supervisor 

  
  

  

  

ใชสารขจัดคราบน้ำมัน (ไดรับอนุญาต
จากกรมควบคุมมลพิษ)  

  

ฉีดพนดวยทรัพยากรของ SPRC และ
สามารถเรยีกเรอืสนับสนุนในพื้นที่อืน่จาก 
กนอ  (SCM

), PTTGC and IRPC   

ถาทุนกกัคราบน้ำมันแบบติดตั้งอยาง
รวดเร็วไมเพยีงพอ แนะนำใหใชทุนกกั
คราบน้ำมันแบบพอง เปนการสำรอง   

สารขจัดคราบน้ำมันเพิม่เตมิสามารถ
เบิกออกจาก  IESG (Sattahip stock), 
PTTGC and IRPC  

  

ตรวจสอบความหนืดของน้ำมัน ถาความ
หนืดมากกวา 5,000 cst เมือ่ใชสารขจัด
คราบน้ำมนัจะไมมีประสทิธิภาพ  

  

ปกปองชายฝง 
  

ระดมทรัพยากรของ SPRC ไปยัง
สถานที่ปองกนัชายฝง กนอ.มทีุนกกั
คราบน้ำมนัเพิ่มเติมที่สามารถชวยได   

เตรยีมทีมทำความสะอาดชายฝง  
  

กำลังคนเพิ่มเติมสามารถจัดหาไดโดย 
จังหวัดระยอง ทหารบก ทหารเรอื 
 

  

การสนับสนนุหลักภายนอก 
  

O
SRL (optional): 

ทีมสนับสนุนจะมาถึงหลัง 12
ชั่วโมงตั้งแตเหตุการณทีเ่กิดขึ้น 

  

  

IESG: 
O

SRL equipm
ent  

Technician M
PW

 
O

il Dispersant 

  
    

  

การยตุกิารดำเนนิการ   
1. ประเมินแลวไมไดผลอกีตอไป  
2. การทำความสะอาดเพิ่มเติมคอืความเสียหายมากขึ้น 
3. ระดับการตอบสนองไมไดสัดสวนกับปริมาณน้ำมนัในน้ำ 
4. คาใชจายเพิ่มเตมิในการทำความสะอาดอาจจำกัดจำนวนเงินชดเชยสำหรับการ
เรียกรองคาสนิไหมทดแทน 

  
  

  
  

  
  

  
  

  

การเตรยีมการหมุนเวียนกำลังคนใน
กรณทีี่มกีารเก็บกูจะใชเวลานานขึ้น 

  

PD Shift Supervisor 
  

- 
ระดับ 1 จะทำหนาที่เปนผูบัญชาการเหตุการณ (IC) 

- 
ระดับ 2 & 3 จะเรียกทีม Duty Rota และทำหนาที่เปน IC เริ่มตนจนกวา M

arine Duty จะมาถึง     
- 

ใชวิธีการกกักันหากสภาพอากาศเอื้ออำนวย ใชวิธฉีีดสารขจัดคราบน้ำมันหากการรั่วไหลไมสามารถกักกนัไดอยางมีประสทิธิภาพ
ดวยทุนกักคราบน้ำมนั (ตองไดรับอนุญาตจากกรมควบคุมมลพิษ) 

- 
แจง กนอ. และกรมเจาทาทางโทรสาร 

  
 

  
  

  
  

Duty Manager 
  

  
- 

ถาระดับ 2 & 3 ติดตอกรมเจาทาเพื่อเปดใชงานแผนระดับชาต ิ
- 

แจงทกุฝายที่ไดรับผลกระทบจากการรั่วไหลของนำ้มัน รวมถึงประธานเจาหนาที่บริหาร และผูถือหุน 
- 

แจงกองทัพเรือภาคที่ 1 เพือ่ทำการตรวจการณทางอากาศหากพบวาจำเปน 
- 

เตรยีมแถลงขาว 

  
  

 
  

  
  

  

เตรยีมพรอมสำหรับการกกัเก็บและ
เก็บกูการรั่วไหลทีต่นทางโดย
ทรัพยากรของ SPRC 

ติดตั้งอุปกรณเก็บกูทีท่าเรือลากจูงเพื่อ
รวบรวมน้ำมันนำกลับไปที่โรงกลัน่  
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น้ำมันรั่วไหลจาก SPM   ในชวงเดือน พ . ค . - ก . ย .   
  

    
    
    

ใชสารขจัดคราบน้ำมนั ( ตอง 
ไดรับอนุญาตจากกรมควบคุม
มลพิษ ) ( กรณีคลื่นสูงเกิน 1.5 
เมตร หรือลมแรงเกิน 30 นอต . )   
  

เมื่อได สาร จัดคราบน้ำมันบน 
เรือลากจูงของ SPRC และ
ยืนยันขอมูลกับหนวยงาน 
ภายนอก   
  

การตรวจการณทางอากาศโดยกองบิน
กองทัพเรอืเพื่อตรวจสอบพื้นที่การ 
รั่วไหลและการเคลือ่นตัวของน้ำมัน 

  
  

ใช สารขจัดคราบน้ำมันจาก 
หนวยงานภายนอก 
( PTTGC,IRPC,IEAT,IESG, Marine 
Department, Navy Air wing 
and First Naval Area 
Command) 

  
  

หากอุปกรณเก็บกูไมสามารถรบัมือ 
ไดเนื่องจากมีเศษขยะหรือน้ำมันมี 
ความหนืดสูง ใหพจิารณาใชงาน 
ดวยตนเอง ใชถัง 200 ลิตร 
สำหรับเก็บน้ำมัน 

  
  

    

OS RL - ขึ้นอยูกับประสิทธิผลของการ 
เก็บกูและขนาดของการรั่วไหล ( ตอง 
ตรวจสอบความหนืดของน้ำมันกอน 
โทร OSRL 

  -   ถาความหนืดมากกวา 
5 , 000 cst สารขจัดคราบน้ำมันจะไมม ี
ประสิทธิภาพ ) 

  
  

ตรวจสอบความจุของถังเก็บน้ำมัน 
ที่สามารถเติมน้ำมันรั่วไหลได
จำเปนตองตรวจสอบจาก 
แหลงที่มาทัง้หมด 

  
    

เตรียมถังเปลา 200   ลิตรแบบ
เปดฝา ( สำหรับเก็บตะกอน 
น้ำมัน )   

ตองตรวจสอบทุก 4 – 
  6 ชั่วโมง และ 

รายงานกลับไปยงัศูนยควบคุม 
  

  

การเตรียมหมุนเวียนบุคคลทีจ่ะเขา 
รวมกับกองบินกองทัพเรือ 

  

การดำเนินการนี้ตองทำทุก 4 – 
  6 

ชั่วโมงจนกวาจะยกเลิกใชแผนรับมอื 
การรั่วไหลของน้ำมัน 

  

ตรวจสอบใหแนใจวาเที่ยวบินผาน 
อนุญาตและการบริการจัดการ
ภาคพื้นดินพรอมสำหรับการมาถึงของ 
OSRL   

ตรวจสอบและติดตามปริมาณคงเหลือ 
ของ สารขจัดคราบน้ำมัน 

  จากทุกแหลง และตรวจสอบความหนืดของน้ำมันทุก 
6 ชั่วโมง   

ปกปองชายฝง     
  

ตรวจสอบปริมาณที่เหลือ 
ของ ทุนกักคราบน้ำมันใน 
ทะเลและ ทุนกักคราบ 
น้ำมัน บน ฝงทั่งของ SPRC 
และหนวยงานภายนอก     
  

ตรวจสอบปริมาณที่เหลือของ 
ทุนกักคราบน้ำมันในทะเล 
และ ทุนกักคราบน้ำมัน บน ฝง 
ทั่งของ SPRC และหนวยงาน 
ภายนอก 

    

หยุดระบบพนสารขจัดคราบน้ำมัน 
เมื่อ : 

    
1. ความหนืดของน้ำมันมากกวา 
5,000 

  cst 
  

  

การยุติการดำเนินการ   
1.   ประเมิณแลวไมไดผลอีกตอไป   
2 . การทำความสะอาดเพิ่มเติมคือความเสียหายมากขึ้น   
3. ระดับการตอบสนองไมไดสัดสวนกับปริมาณน้ำมันในน้ำ   
4. คาใชจายเพิ่มเติมในการทำความสะอาดอาจจำกัดจำนวนเงิน 
ชดเชยสำหรับการเรียกรองคาสินไหมทดแทน   
  

Mooring Master จะหยุดการทำงานทั้งหมด & แจง PD Shift Supervisor ผาน MCB   
  

PD Shift Supervisor   
-   ระดับ 1 จะทำหนาที่เปนผูบัญชาการเหตุการณ ( IC)   
-   ระดับ 2 &3 จะทำหนาที่เปนรอง IC และจะเรียกทีม Duty   Rota และทำหนาที่เปนหัวหนาสวนปฏิบัติการเริ่มตนจนกวา   Marine Duty จะมาถึง   
-   ใชวิธีการกักเก็บหากสภาพอากาศเอื้ออำนวย ใชวิธีฉีดสารชวยกระจายตัวหากไมสามารถกักเก็บไดอยางมีประสิทธิภาพ ( ตองขออนุญาตจากกรม 

ควบคุมมลพิษ )   
-   แจง กนอ , กรมการบินทหาร , กรมเจาทา   และการชวยเหลือจากภายนอก  
    

Duty M anager  
-   ถา  ระดับ 2 &3, ติดตอกรมเจาทาเพื่อเปดใชงานแผนระดับชาติ  
-   แจงทุกฝายที่ไดรับผลกระทบจากการรั่วไหลของน้ำมัน รวมถึงประธานเจาหนาที่บริหารและผูถือหุน   

OSRL ขึ้นอยูกับประสิทธิภาพในการเก็บกูและการหกรั่วไหล จากการคำนวณ OSRL จำเปนตองเรียกภายใน 8 ชั่วโมงหลังจากการรั่วไหลของน้ำมัน  
เครื่องบินโปรยสาร โดยกรมการบินทหาร / OSRL 
 
 

.   
-   สำรวจทางอากาศ   โดย   กรมการบินทหาร / OSRL .   
-   เตรียมแถลงขาว

 
      

-   

.   
     

เตรียมพรอมสำหรับการกักและ 
เก็บการรั่วไหล ( หากคลื่นนอย 
กวา 1.5   เมตร หรือลมนอยกวา 
30 kts )   
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น้ำมันรั่วไหลจาก SPM  ในชวงเดือน ต . ค . - ม . ค .   
  

-       

    .       
    

    
    

เตรียมพรอมสำหรับการกัก 
และเก็บการรั่วไหล ( หาก 
คลื่นนอยกวา 1.5   เมตร หรือ 
ลมนอยกวา 30 kts )   

ใชสารชวยกระจาย ( ตองไดรับ 
อนุญาตจากกรมควบคุมมลพิษ )   

( กรณีคลื่นสูงเกิน 1.5 เมตร 
หรือลมแรงเกิน 30 นอต . )   

  

เมื่อไดรับการยืนยันจากกรม 
ควบคุมมลพิษ   
เริ่มใช สาร ขจัดคราบน้ำมันบน 
เรือลากจูงของ SPRC และ 
ยืนยันขอมูลกับหนวยงาน 
ภายนอก   
  

การตรวจการณทางอากาศโดยกองบิน 
กองทัพเรอืเพื่อตรวจสอบพื้นที่การ 
รั่วไหลและการเคลือ่นตัวของน้ำมัน 

  
  

ใชสารขจัดคราบน้ำมัน 
  จากหนวยงานภายนอก 
  

( PTTGC,IRPC,IEAT,IESG, Marine 
Department, Navy Air wing and 
First Naval Area Comma nd ) 

  
  หากอุปกรณเก็บกูไมสามารถรบัมือ 

ไดเนื่องจากมีเศษขยะหรือน้ำมันม ี
ความหนืดสูง ใหพจิารณาใชงาน 
ดวยตนเอง ใชถัง 200 ลิตรสำหรับ 
เก็บน้ำมัน  

OS RL - ขึ้นอยูกับประสิทธิผลของ 
การเก็บกูและขนาดของการรั่วไหล 

  
( ตองตรวจสอบความหนืดของ

  น้ำมันกอน โทร OSRL 
  -   ถาความ หนืดมากกวา 5 , 000 cst สารขจัด 

คราบน้ำมันจะไมม ี
  

ประสิทธิภาพ ) 
  

  

เตรียมถังเปลา 200   ลิตรแบบ 
เปดฝา ( สำหรับเก็บตะกอน 
น้ำมัน )  

ตองตรวจสอบทุก 4 – 
  6 ชั่วโมง และ 

รายงานกลับไปยังศูนยควบคุม   

การเตรียมหมุนเวียนบุคคลที่จะเขา 
รวมกับกองบินกองทัพเรือ  

การดำเนินการนี้ตองทำทุก 4 – 
  6 

ชั่วโมงจนกวาจะยกเลิกใชแผนรับมอื 
การรั่วไหลของน้ำมัน  

ตรวจสอบใหแนใจวาเที่ยวบินผาน 
  อนุญาตและการบริการจัดการภาคพื้น

  ดินพรอมสำหรับการมาถึงของ OSRL   

ตรวจสอบและติดตามปริมาณคงเหลือ 
ของ สารขจัดคราบน้ำมัน 

  จากทุกแหลง และตรวจสอบความหนืดของน้ำมันทุก 
6 ชั่วโมง   

ปกปองชายฝง       
  

จากการคำนวณน้ำมันจะไมถึง 
ฝงหากเกิดขึ้นในชวงเวลานี้ 
อยางไรก็ตาม อปุกรณปองกัน
แนวชายฝงทั้งหมดจำเปนตองส 
แตนดบายและพรอมใชงาน  
  

ตรวจสอบปริมาณที่เหลือของ 
ทุนกักคราบน้ำมันในทะเล 
และ ทุนกักคราบน้ำมัน บน ฝง 
ทั่งของ SPRC และหนวยงาน 
ภายนอก 

  
  

  

หยุดระบบพนสารขจัดคราบน้ำมัน 
เมื่อ : 

    
1. ความหนืดของน้ำมันมากกวา 
5,000 

  cst 
  

  
  

การยุติการดำเนินการ   
1.   ประเม ินแลวไมไดผลอีกตอไป   
2 . การทำความสะอาดเพิ่มเติมคือความเสียหายมากขึ้น   
3. ระดับการตอบสนองไมไดสัดสวนกับปริมาณน้ำมนัในน้ำ   
4. คาใชจายเพิ่มเติมในการทำความสะอาดอาจจำกัดจำนวนเงินชดเชย 
สำหรับการเรียกรองคาสินไหมทดแทน   
  

Mooring Master จะหยุดการทำงานทั้งหมด & แจง PD Shift Supervisor ผาน MCB   

PD Shi ft Supervisor  
-   ระดับ1 จะทำหนาที่เปนผูบัญชาการเหตุการณ ( IC)   
-   ระดับ2 &3 จะทำหนาที่เปนรอง IC และจะเรียกทีม Duty   Rota และทำหนาที่เปนหัวหนาสวนปฏิบัติการเริ่มตนจนกวา   Marine Duty จะมาถึง   
-   ใชวิธีการกักเก็บหากสภาพอากาศเอื้ออำนวย ใชวิธีฉีดสารชวยกระจายตัวหากไมสามารถกักเก็บไดอยางมีประสิทธิภาพ ( ตองขออนุญาตจากกรม 

ควบคุมมลพิษ )   
-   แจง กนอ , กรมการบินทหาร , กรมเจาทา   และการชวยเหลือจากภายนอก    
  
Duty M anager   
-   ถา   ระดับ 2 &3, ติดตอกรมเจาทาเพื่อเปดใชงานแผนระดับชาติ   
-   แจงทุกฝายที่ไดรับผลกระทบจากการรั่วไหลของน้ำมนั รวมถึงประธานเจาหนาที่บริหารและผูถือหุน    

OS RL ขึ้นอยูกับประสิทธิภาพในการเก็บกูและการหกรั่วไหล จากการคำนวณ   
OS RL จำเปนตองเรียกภายใน 8 ชั่วโมงหลังจากการรั่วไหลของน้ำมนั .   

-   เครื่องบินโปรยสาร   โดย   กรมการบินทหาร / OSRL .   
-   สำรวจทางอากาศ   โดย   กรมการบินทหาร / OSRL   
-   เตรียมแถลงขาว .   

ตรวจสอบความจุของถังเก็บน้ำมัน 
ที่สามารถเติมน้ำมันรั่วไหลได 
จำเปนตองตรวจสอบจาก 
แหลงที่มาทัง้หมด 
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น้ํามันรั่วไหลจาก SPM ในชวงเดือน ก.พ.-เม.ย 

  
.   
  

  
  

เตรียมพรอมสําหรับการกักและเก็บ
การรั่วไหล (หากคลื่นนอยกวา 1.5

เมตร หรือลมนอยกวา 30 kts) 

ใชสารขจัดคราบน้ํามัน (ตองไดรับ
อนุญาตจากกรมควบคมุมลพิษ) (กรณี
คลื่นสูงเกิน 1.5 เมตร หรือลมแรงเกิน 

30 นอต) 

เมื่อไดรับการยืนยันจากกรม
ควบคุมมลพิษ 
เริ่มใชสารขจัดคราบน้ํามันบนเรือ
ลากจูงของ SPRC และยืนยัน
ขอมูลกับหนวยงานภายนอก 

การตรวจการณทางอากาศโดยกองบิน
กองทัพเรือเพื่อตรวจสอบพื้นที่การรั่วไหล
และการเคลื่อนตัวของน้ํามัน 

ใชสารขจัดคราบน้ํามันจากหนวยงานภายนอก 
(PTTGC,IRPC,IEAT,IESG, Marine 
Department, Navy Air wing and First 
Naval Area Command) 

หากอุปกรณเก็บกูไมสามารถรับมือได
เนือ่งจากมีเศษขยะหรือน้ํามันมีความ
หนืดสูง ใหพิจารณาใชงานดวยตนเอง 
ใชถัง 200 ลิตรสําหรับเก็บน้ํามัน 

OSRL -ขึ้นอยูกับประสิทธิผลของการเก็บ
กูและขนาดของการรั่วไหล 
(ตองตรวจสอบความหนืดของน้ํามัน
กอน โทร OSRL - ถาความหนืดมากกวา 
5,000 cst สารชวยกระจายตัวจะไมมี
ประสิทธิภาพ) 

 ตรวจสอบความจุของถังเก็บน้ํามันที่สามารถเติมน้ํามันรั่วไหลได จําเปนตอง
ตรวจสอบจากแหลงที่มาทั้งหมด 

 เตรียมถังเปลา 200 ลิตรแบบเปด
ฝา (สําหรับเก็บตะกอนน้ํามัน ) 

ตองตรวจสอบทุก 4 – 6 ชัว่โมง และ
รายงานกลับไปยังศูนยควบคุม 

การเตรียมหมุนเวียนบุคคลที่จะเขารวมกับ
กองบินกองทัพเรือ 

การดําเนินการนีต้องทําทุก 4 – 6 ชัว่โมง
จนกวาจะยกเลิกใชแผนรับมือการรั่วไหล
ของน้ํามัน 

ตรวจสอบใหแนใจวาเที่ยวบินผานอนุญาต
และการบริการจัดการภาคพื้นดินพรอม
สําหรับการมาถึงของ OSRL 

ตรวจสอบและติดตามปริมาณคงเหลือของ 
สารขจัดคราบน้ํามันจากทุกแหลง และ
ตรวจสอบความหนืดของน้ํามันทุก 6 ชั่วโมง 

ปกปองชายฝง   

จากการคํานวณน้ํามันจะไมถึงฝง
หากเกิดขึ้นในชวงเวลานีอ้ยางไรก็
ตาม อุปกรณปองกันแนวชายฝง
ทั้งหมดจําเปนตองสแตนดบายและ
พรอมใชงาน 

ตรวจสอบปริมาณที่เหลือของบูม
ในทะเลและบูมบนฝงทั้งของ 
SPRC และหนวยงานภายนอก   

 หยุดระบบพนสารขจัดคราบน้ํามันเมือ่: 
1. ความหนืดของน้ํามันมากกวา 5,000 
cst 

 

การยุติการดําเนนิการ  
1. ประเมินแลวไมไดผลอีกตอไป  
2. การทําความสะอาดเพิ่มเติมคือความเสียหายมากขึ้น 
3. ระดับการตอบสนองไมไดสัดสวนกับปริมาณน้ํามันในน้ํา 
4. คาใชจายเพิ่มเติมในการทําความสะอาดอาจจํากัดจํานวนเงินชดเชย
สําหรับการเรียกรองคาสินไหมทดแทน 

 

Mooring Master จจะหยุดการทํางานทั้งหมด & แจง PD Shift Supervisor ผาน MCB 

PD Shift Supervisor  
- ระดับ 1 จะทําหนาทีเ่ปนผูบัญชาการเหตุการณ (IC) 
- ระดับ 2 & 3 จะทําหนาที่เปนรอง IC และจะเรียกทีม Duty Rota และทําหนาที่เปนหัวหนาสวนปฏิบัติการเริ่มตนจนกวา Marine Duty จะมาถึง 
- ใชวิธีการกักเก็บหากสภาพอากาศเอื้ออํานวย ใชวิธีฉีดสารชวยกระจายตวัหากไมสามารถกักเก็บไดอยางมีประสิทธิภาพ (ตองขออนุญาตจากกรม

ควบคุมมลพิษ) 
- แจง กนอ, กรมการบินทหาร, กรมเจาทา และการชวยเหลือจากภายนอก 

Dutyy Manager  
- ถาระดับ 2 & 3 ติดตอกรมเจาทาเพื่อเปดใชงานแผนระดับชาติ 
- แจงทกุฝายที่ไดรับผลกระทบจากการรั่วไหลของน้ํามัน รวมถึงประธานเจาหนาที่บริหารและผูถือหุน 

OSRL ขึ้นอยูกับประสิทธิภาพในการเก็บกูและการหกรั่วไหล จากการคํานวณ 
OSRL จําเปนตองเรียกภายใน 8 ชัว่โมงหลังจากการรั่วไหลของน้ํามัน 

- เครื่องบินโปรยสาร โดย กรมการบินทหาร/OSRL 
- สํารวจทางอากาศ โดย กรมการบินทหาร/OSRL 
- เตรียมแถลงขาว 
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(2) การตอบโตทั่วไป 
สวนตอไปนี้จะอธิบายขั้นตอนการตอบโตเบื้องตน โดย Marine Terminal Senior Operator/Mooring Master มี

หนาที่รับผดิชอบในการตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบตัิตามขั้นตอนตางๆ จนกวาจะถึงเวลาที่ไดออกจากตำแหนงผูบญัชาการในที่
เกิดเหตุแลวสงมอบหนาที่ให Marine Duty 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังขั้นตอนการตัดสินใจในการตอบโตสถานการณ 

 

 
 ไมใช    ไมใช 

       ใช 

 
 ไมใช 

ไมใช 
       ใช 

  ใช 

  ไมใช 

  ไมใช 

 ใชอุปกรณ         ใช 

ใช 
       ไมใช 

เฝาสังเกตคราบน้ำมัน 

สังเกตตอเนื่อง เคลื่อนที่ออกจากฝง? 

มทีรัพยากร ไดรับ
ผลกระทบหรือไม 

ปลอยไว 

พิจารณาทรัพยากร 
ที่ไดรับผลกระทบ 

พิจารณาลักษณะของน้ำมัน 
สภาพแวดลอม และสภาพอากาศ 

ใชอุปกรณเก็บกู 
หรือ 

สารขจัดคราบน้ำมัน? 

ใชอุปกรณเก็บกู 

ชนิดและสภาพของน้ำมันที่เหมาะ
กับสารขจัดคราบนำ้มัน? 

ไดรับการอนุมัติใหใชสารขจัดคราบ
น้ำมันหรือไม? 

ใชสารขจัดคราบน้ำมัน 

อุปกรณภายในเพียงพอหรือไม? 

ปฏิบัติการณตอเนื่อง ขอความชวยเหลือจาก
บุคคลภายนอก 

มีผลกระทบตอการเพาะเลี้ยงสัตว
น้ำหรือสิ่งแวดลอมหรอืไม? 

ใช                                                                           ใชสาร 
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รายละเอียดของขั้นตอนการอพยพไดอธิบายไวในแนวทางปฏิบตัิในการอพยพออกจากทาเทียบเรือทะเล (EHS-OT-QS-3021) 
 
แผนผังจุดรวมพลทาเทียบเรือ 
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Oil Spill Response Drills  



  Star Petroleum Refining Co., Ltd. HC-FO-PD-3019 Oil Spill Response Drill 

 

Report to: PD S/S, PD/1B, PD/75, PD/72  
 

Rev.0.1   22/12/2010 

 

MARINE TERMINAL - OIL SPILL RESPONSE DRILL 
 

Schedule to practice drill for each shift A, B, C, and D 
Equipment Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec 

Oil Spill Boom A B C D A B C D A B C D 
Weir Skimmer - MiniMax A B C D A B C D A B C D 
Boat Dispersant Refill/Spray A B C D A B C D A B C D 

 
Notes: Events can be simulated as if the boom had been launched and deployed at spill location. Skimmer can be launched 

with means of ropes at boom ramp or at berth as appropriate. Boat can help transport or slowly tow the skimmer to 
desired location. Be advised to prime Spate Pump with water for quicker suction. Boat dispersant refill is to be 
simulated with fresh water. *** Clean/rinse and dry off equipment before storing *** 

 
Date/Time 15 Jan 25 / 14:30-15:30 WF Shift A SC Shift/Foreman Mr. Prakob 

 
SCENARIO 

Spill Location Tug Berth  
Product/Quantity/Area Size Oil Film /  X M3 / Area 10 m2 
Wind Direction/Speed 161 deg / 1.85 knot   Tide 1.7 meter still 
OSR Equipment Boom 50 x 2 meter 
General Scenario Unknown Oil Film at Tug Berth 

 
EVENTS 

Time Description 

14:30 Ship Officer called MCB for emergency stop loading fuel oil at Tug Berth due to 
overflow from ship’s mast riser.  

14:31 MCB Panel man stop loading and all valves closed. 

14:35 
 

Berth operators go to Tug Berth and find black oil film around 20 m2  

14:35 

 

Senior operator informed to Shift Supervisor, Marine duty, Port control and 
inform to SP team.  
Senior operator acting to OSC then informed to IC and REB for announce Oil spill 
response Tier 1A. 

14:15 
 

IC & OSC and ERT setting team for prepare Oil spill equipments  
14:50 OSC request SC and ERT team commence deployed boom by tug RS-23 & SC-26 

15:00 Boom 50 x 2 m. was deployed to spill area for contain and protect sensitive area.  

15:10 Apply dispersant after getting approval from PCD 

15:10 Assign RS-18,RS-27 to spray dispersant. 
15:20  

Berth operators do surveys around all berth and LPG pier to find out another oil slick. 

15:30 Exercise over. 
  

Comments/Rem 

               

  Star Petroleum Refining Co., Ltd. HC-FO-PD-3019 Oil Spill Response Drill 

 

Report to: PD S/S, PD/1B, PD/75, PD/72  
 

Rev.0.1   22/12/2010 

 

MARINE TERMINAL - OIL SPILL RESPONSE DRILL 
 

Schedule to practice drill for each shift A, B, C, and D 
Equipment Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec 

Oil Spill Boom A B C D A B C D A B C D 
Weir Skimmer - MiniMax A B C D A B C D A B C D 
Boat Dispersant Refill/Spray A B C D A B C D A B C D 

 
Notes: Events can be simulated as if the boom had been launched and deployed at spill location. Skimmer can be launched 

with means of ropes at boom ramp or at berth as appropriate. Boat can help transport or slowly tow the skimmer to 
desired location. Be advised to prime Spate Pump with water for quicker suction. Boat dispersant refill is to be 
simulated with fresh water. *** Clean/rinse and dry off equipment before storing *** 

 
Date/Time 14 Feb 25 / 10:30-12:30 WF Shift B SC Shift/Foreman Mr. Witrot 

 
SCENARIO 

Spill Location  Berth #2 
Product/Quantity/Area Size Oil Film /  X M3 / Area 10 m2 
Wind Direction/Speed 161 deg / 9.2 knot   Tide 1.2 meter still 
OSR Equipment Boom 50 x 2 meter 
General Scenario  Oil Film at Berth#2 

 
EVENTS 

Time Description 

10:30 Ship Officer called MCB for emergency stop loading fuel oil at Berth#2 due to 
overflow from ship’s mast riser.  

10:32 MCB Panel man stop loading and all valves closed. 

10:35 
 

Berth operators go to Berth#2 and find black oil film around 30 m2  

10:37 

 

Senior operator informed to Shift Supervisor, Marine duty, Port control and 
inform to SP team.  
Senior operator acting to OSC then informed to IC and REB for announce Oil spill 
response Tier 1A. 

11:05 
 

IC & OSC and ERT setting team for prepare Oil spill equipments  
11:15 OSC request SC and ERT team commence deployed boom by tug RS-18 & SC-23 

11:30 Boom 50 x 2 m. was deployed to spill area for contain and protect sensitive area.  

11:40 Apply dispersant after getting approval from PCD 

11:50 Assign RS-18,RS-23 to spray dispersant. 
12:20  

Berth operators do surveys around all berth and LPG pier to find out another oil slick. 

12:30 Exercise over. 
  

Comments/Remarks:                                                                                 

       



  Star Petroleum Refining Co., Ltd. HC-FO-PD-3019 Oil Spill Response Drill 

 

Report to: PD S/S, PD/1B, PD/75, PD/72  
 

Rev.0.1   22/12/2010 

 

MARINE TERMINAL - OIL SPILL RESPONSE DRILL 
 

Schedule to practice drill for each shift A, B, C, and D 
Equipment Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec 

Oil Spill Boom A B C D A B C D A B C D 
Weir Skimmer - MiniMax A B C D A B C D A B C D 
Boat Dispersant Refill/Spray A B C D A B C D A B C D 

 
Notes: Events can be simulated as if the boom had been launched and deployed at spill location. Skimmer can be launched 

with means of ropes at boom ramp or at berth as appropriate. Boat can help transport or slowly tow the skimmer to 
desired location. Be advised to prime Spate Pump with water for quicker suction. Boat dispersant refill is to be 
simulated with fresh water. *** Clean/rinse and dry off equipment before storing *** 

 
Date/Time 20 Mar 25 / 14:30-15:30 WF Shift C SC Shift/Foreman Mr. Witrot J. 

 
SCENARIO 

Spill Location  Tug Berth  
Product/Quantity/Area Size Oily water  /  3 M3 / Area 10 m2 
Wind Direction/Speed 161 deg / 9.2 knot   Tide 1.01 meter still 
OSR Equipment Boom 50 x 2 meter 
General Scenario  Oily water spilled by overflow from Oily water tank  

 
EVENTS 

Time Description 

10:30 The Berth Operator called MCB to inform that Oily water spilled at Tug berth 
due to overflow from Oily water tank. 

10:35 
 

Berth operators find Oil film around 10 m2  

10:37 

 

Senior operator informed to Shift Supervisor, Marine duty, Port control and 
inform to SP team.  
Senior operator acting to OSC then informed to IC and REB for announce Oil 
spill response Tier 1A. 

11:05 
 

IC & OSC and ERT setting team for prepare Oil spill equipments  
11:15 OSC request SC and ERT team commence deployed boom by tug RS-18 & SC-23 

11:30 Boom 25m x 2 . was deployed to spill area for contain and protect sensitive area.  

11:40 Apply dispersant after getting approval from PCD 

11:50 Assign RS-18,RS-23 to spray dispersant. 

12:20 
 

Berth operators do surveys around all berth and LPG pier to find out another oil 
slick. 

12:30 Exercise over. 
  

  Star Petroleum Refining Co., Ltd. HC-FO-PD-3019 Oil Spill Response Drill 

 

Report to: PD S/S, PD/1B, PD/75, PD/72  
 

Rev.0.1   22/12/2010 

 

Comments/Remarks:                                                                                     
 

                
 
 
 
 
    
 



  
Star Petroleum Refining Public Co., Ltd. HC-FO-PD-3019 Oil Spill Response Drill 

 

Report to: PD S/S, PD/1B, PD/75, PD/72  
 

Rev.0.1   22/12/2010 

 

MARINE TERMINAL - OIL SPILL RESPONSE DRILL 
 

Schedule to practice drill for each shift A, B, C, and D 
Equipment Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec 

Oil Spill Boom A B C D A B C D A B C D 
Weir Skimmer - MiniMax A B C D A B C D A B C D 
Boat Dispersant Refill/Spray A B C D A B C D A B C D 

Notes:  Events can be simulated as if the boom had been launched and deployed at spill location. Skimmer can be launched 
with means of ropes at boom ramp or at berth as appropriate. Boat can help transport or slowly tow the skimmer to 
desired location. Be advised to prime Spate Pump with water for quicker suction. Boat dispersant refill is to be 
simulated with fresh water. *** Clean/rinse and dry off equipment before storing *** 

 
Date/Time 05 Apr 2025 / 10:15-11:30 hr. WF Shift D SC Shift/Foreman Mr.Viroj J. 

 
SCENARIO 

Spill Location Berth 4 
Product/Quantity/Area Size Diesel 60 m² 
Wind Direction/Speed 190 deg / 15 knot Tide 1.5 meter still 
OSR Equipment Boom 50 x 2 meter 
General Scenario Diesel oil spill overflow from ship’s mask riser while loading at berth 

NO. 4 
 

EVENTS 
Time Description 
10:15 Ship “Sri Tahphet” calling to MCB for emergency stop loading DSL at berth 4 due to 

overflow from ship’s cargo tank. 
10:16 MCB panel man stop loading and all valves closed. 
10:20 Berth operators go to berth 4 and found DSL oil spill at ship’s deck and overflow to 

the sea around 20 m² at port side. 
10:30 Senior operator acting to OSC then informed to IC and REB for announce Oil spill 

response tier 1. 
10:45 ERT arrived at MCB and setting team for prepare oil spill equipment and dispersant. 
10:50 OSC request SC and ERT team commence deployed boom by tug RS-27 & SC-23 

And spray dispersant by RS-14 & RS-18 
11:00 Request Boom 50 x 2 m. was deployed to spill area for contain and protect sensitive 

area. 
11:10 Recover the oil by using weir skimmer and apply dispersant after got approve from 

PCD 
 Assign RS-14,RS-18 to spray dispersant. 

11:28 Berth operators do survey around all Product pier and LPG pier for find out another 
oil slick. 

11:30 Exercise over. 
Clean boom with fresh water. 
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Report to: PD S/S, PD/1B, PD/75, PD/72  
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Star Petroleum Refining Public Co., Ltd. HC-FO-PD-3019 Oil Spill Response Drill 

 

Report to: PD S/S, PD/1B, PD/75, PD/72  
 

Rev.0.1   22/12/2010 

 

MARINE TERMINAL - OIL SPILL RESPONSE DRILL 
 

Schedule to practice drill for each shift A, B, C, and D 
Equipment Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec 

Oil Spill Boom A B C D A B C D A B C D 
Dispersant Spryer A B C D A B C D A B C D 
Boat Dispersant Refill/Spray A B C D A B C D A B C D 

Notes:  Events can be simulated as if the boom had been launched and deployed at spill location. Skimmer can be launched 
with means of ropes at boom ramp or at berth as appropriate. Boat can help transport or slowly tow the skimmer to 
desired location. Be advised to prime Spate Pump with water for quicker suction. Boat dispersant refill is to be 
simulated with fresh water. *** Clean/rinse and dry off equipment before storing *** 

 
Date/Time 18 May 2025 / 08:15-09:00 hr. WF Shift A SC Shift/Foreman Mr. Viroj J. 

 
SCENARIO 

Spill Location Berth 4 
Product/Quantity/Area Size Oil sheen 100 m² 
Wind Direction/Speed 36 deg / 3 knot Tide 1.5 meter still 
OSR Equipment Boom 50 x 2 meter 
General Scenario Found an unknown oil sheen nearby berth NO. 4 

 
EVENTS 

Time Description 
08:15 Berth operators calling to MCB panel man to find an unknown oil sheen nearby berth 

NO. 4 
08:16 MCB panel man stop loading and finding the source. 
08:20 Berth operators informed the unknown oil sheen around 100 m². 
08:21 Senior operator acting to OSC then informed to IC and REB for announce Oil spill 

response tier 1. 
08:25 OSC request SC and ERT team commence deployed boom by tug RS-27 & SC-23 

And spray dispersant by RS-18 

08:45 The oil spill equipment and dispersant carried from The Oilspill Wherehouse to Truck 
berth. 
The DISPERSANT SPRAY loaded to RS-18. 
 

08:45 ERT arrived at MCB and setting team for prepare oil spill equipment and dispersant. 

08:55 Dispose the Oil sheen. 
08:55 Berth operators side survey. 
09:00 Exercise over. 
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Star Petroleum Refining Public Co., Ltd. HC-FO-PD-3019 Oil Spill Response Drill 

 

Report to: PD S/S, PD/1B, PD/75, PD/72  
 

Rev.0.1   22/12/2010 

 

MARINE TERMINAL - OIL SPILL RESPONSE DRILL 
 

Schedule to practice drill for each shift A, B, C, and D 
Equipment Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec 

Oil Spill Boom A B C D A B C D A B C D 
Dispersant Spryer A B C D A B C D A B C D 
Boat Dispersant Refill/Spray A B C D A B C D A B C D 

Notes:  Events can be simulated as if the boom had been launched and deployed at spill location. Skimmer can be launched 
with means of ropes at boom ramp or at berth as appropriate. Boat can help transport or slowly tow the skimmer to 
desired location. Be advised to prime Spate Pump with water for quicker suction. Boat dispersant refill is to be 
simulated with fresh water. *** Clean/rinse and dry off equipment before storing *** 

 
Date/Time 17 Jun 2025 / 09:30-11:00 hr. WF Shift B SC Shift/Foreman Mr. Viroj J. 

 
SCENARIO 

Spill Location Berth 1 
Product/Quantity/Area Size Oil sheen 100 m² 
Wind Direction/Speed 348 deg / 8.6 knot Tide 0.3 meter still 
OSR Equipment Boom 50 x 2 meter 
General Scenario Found an unknown oil sheen nearby berth NO. 1 

 
EVENTS 

Time Description 
09:30 Berth operators calling to MCB panel man to find an unknown oil sheen nearby berth 

NO. 1 
09:32 MCB panel man stop loading and finding the source. 
09:45 Berth operators informed the unknown oil sheen around 80 m². 
09:47 Senior operator acting to OSC then informed to IC and REB for announce Oil spill 

response tier 1. 
10:15 OSC request SC and ERT team commence deployed boom by tug RS-27 & SC-23 

And spray dispersant by RS-18 

10:30 The oil spill equipment and dispersant carried from The Oilspill Wherehouse to Truck 
berth. 
The DISPERSANT SPRAY loaded to RS-18. 
 

10:40 ERT arrived at MCB and setting team for prepare oil spill equipment and dispersant. 

10:50 Dispose the Oil sheen. 
10:55 Berth operators side survey. 
11:00 Exercise over. 
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Ship' name        : M.V. Sracha Offshore 882

Working Place  : SPM Terminal

Scope of Work : Test oil spill response equipment

M.V. SRIRACHA OFFSHORE 882  conducted a drill to test equipment and remove oil

Jan 16, 2025

08.30-10.00 Hrs :  Heaving the anchor up for oil spill response exercises

Page 1 of 2

FIRE AND OIL SPILL DRILLS REPORT

spills to ensure readiness for operation.

Jan 16, 2024

10:00-11:30 Hrs  Test equipment for oil spill and firefighting equipment.

All Firefighting appliances, oil spill dispersant sprayer and booms were in good 

condition. This drill conditioned satisfactory to the master and our company.

( Mr.Buranin Suntipuck )

     Operation Manager
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Ship' name        : M.V. Sracha Offshore 882

Working Place  : SPM Terminal

Scope of Work : Test oil spill response equipment

M.V. SRIRACHA OFFSHORE 882  conducted a drill to test equipment and remove oil

Feb 16, 2025

08.30-10.00 Hrs :  Heaving the anchor up for oil spill response exercises

Page 1 of 2

FIRE AND OIL SPILL DRILLS REPORT

spills to ensure readiness for operation.

Feb 16, 2024

10:00-11:30 Hrs  Test equipment for oil spill and firefighting equipment.

All Firefighting appliances, oil spill dispersant sprayer and booms were in good 

condition. This drill conditioned satisfactory to the master and our company.

( Mr.Buranin Suntipuck )

     Operation Manager
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Ship' name        : M.V. Sracha Offshore 882

Working Place  : SPM Terminal

Scope of Work : Test oil spill response equipment

M.V. SRIRACHA OFFSHORE 882  conducted a drill to test equipment and remove oil

Mar 19, 2025

08.30-10.00 Hrs :  Heaving the anchor up for oil spill response exercises

Page 1 of 2

FIRE AND OIL SPILL DRILLS REPORT

spills to ensure readiness for operation.

Mar 19, 2024

10:00-11:30 Hrs  Test equipment for oil spill and firefighting equipment.

All Firefighting appliances, oil spill dispersant sprayer and booms were in good 

condition. This drill conditioned satisfactory to the master and our company.

( Mr.Buranin Suntipuck )

     Operation Manager
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Ship' name        : M.V. Sracha Offshore 882

Working Place  : SPM Terminal

Scope of Work : Test oil spill response equipment

M.V. SRIRACHA OFFSHORE 882  conducted a drill to test equipment and remove oil

April 20, 2025

08.30-10.00 Hrs :  Heaving the anchor up for oil spill response exercises

Page 1 of 2

FIRE AND OIL SPILL DRILLS REPORT

spills to ensure readiness for operation.

April 20, 2025

10:00-11:30 Hrs  Test equipment for oil spill and firefighting equipment.

All Firefighting appliances, oil spill dispersant sprayer and booms were in good 

condition. This drill conditioned satisfactory to the master and our company.

( Mr.Buranin Suntipuck )

     Operation Manager
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Ship' name        : M.V. Sracha Offshore 882

Working Place  : SPM Terminal

Scope of Work : Test oil spill response equipment

M.V. SRIRACHA OFFSHORE 882  conducted a drill to test equipment and remove oil

May 20, 2025

08.30-10.00 Hrs :  Heaving the anchor up for oil spill response exercises

Page 1 of 2

FIRE AND OIL SPILL DRILLS REPORT

spills to ensure readiness for operation.

May 20, 2025

10:00-11:30 Hrs  Test equipment for oil spill and firefighting equipment.

All Firefighting appliances, oil spill dispersant sprayer and booms were in good 

condition. This drill conditioned satisfactory to the master and our company.

( Mr.Buranin Suntipuck )

     Operation Manager
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Ship' name        : M.V. Sracha Offshore 882

Working Place  : SPM Terminal

Scope of Work : Test oil spill response equipment

M.V. SRIRACHA OFFSHORE 882  conducted a drill to test equipment and remove oil

Jun 24, 2025

08.30-10.00 Hrs :  Heaving the anchor up for oil spill response exercises

Page 1 of 2

FIRE AND OIL SPILL DRILLS REPORT

spills to ensure readiness for operation.

Jun 24, 2025

10:00-11:30 Hrs  Test equipment for oil spill and firefighting equipment.

All Firefighting appliances, oil spill dispersant sprayer and booms were in good 

condition. This drill conditioned satisfactory to the master and our company.

( Mr.Buranin Suntipuck )

     Operation Manager

 Page 2 of 2



Date : December 07, 2024 Revision :  00 Page : 1 of 1

EMERGENCY RESPONSE TRAINING FORM

                                                                                                                                                   

General Information
Date of Training January 07, 2025 Vessel name M.V. RS38

Place of Training SPM Terminal Name of Inspector Prachya Plainsirichai

Name of Master Mr. Chalerm Boonkerd Name of Chief Engineer Mr. Pairat Butrda

Type of Drill Oil Spill Drill Time Record 12:00 Lt 13:00 Lt

Photo Description

Our tug boat left from the tug base and sailed to the SPM terminal

for preventing oil pollution during MT. FRONT CLYDE had her cargo

operations at the SPM terminal. There was tug movement as report below:

12:00 Lt Pre-oil spill exercise meeting.

12:15 Lt Commenced oil spill exercise,

- Took out oil booms from container and deployed into

the sea together with running the power pack 

- Expand oil spill dispersant spray arms and running

oil spill dispersant sprayer pump (LOMBARDINI)

- Running oil spill dispersant sprayer pump (ALFEDO) and

exercised by spraying water into the sea by crews at bow.

- Patrolled around the SPM terminal for oil spill surveillance and

exercise.

12:50 Lt Check condition of all OSR equipment after the drill

13:00 Lt Completed oil spill exercise.

              All firefighting appliances and oil spill response equipment were in

good condition. This drill considered satisfactory to the master and us.

Marine Operations Supervisor

Date : February 05, 2025 Revision :  00 Page : 1 of 1

EMERGENCY RESPONSE TRAINING FORM

                                                                                                                                                   

General Information
Date of Training February 05, 2025 Vessel name M.V. RS38

Place of Training SPM Terminal Name of Inspector Prachya Plainsirichai

Name of Master Mr. Chalerm Boonkerd Name of Chief Engineer Mr. Pairat Butrda

Type of Drill Oil Spill Drill Time Record 10:00 Lt 11:00 Lt

Photo Description

Our tug boat left from the tug base and sailed to the SPM terminal

for preventing oil pollution during MT. HABSHAN had her cargo

operations at the SPM terminal. There was tug movement as report below:

10:00 Lt Pre-oil spill exercise meeting.

10:15 Lt Commenced oil spill exercise,

- Took out oil booms from container and deployed into

the sea together with running the power pack 

- Expand oil spill dispersant spray arms and running

oil spill dispersant sprayer pump (LOMBARDINI)

- Running oil spill dispersant sprayer pump (ALFEDO) and

exercised by spraying water into the sea by crews at bow.

- Patrolled around the SPM terminal for oil spill surveillance and

exercise.

10:50 Lt Check condition of all OSR equipment after the drill

11:00 Lt Completed oil spill exercise.

              All firefighting appliances and oil spill response equipment were in

good condition. This drill considered satisfactory to the master and us.

Marine Operations Supervisor



Date : March 05, 2025 Revision :  00 Page : 1 of 1

EMERGENCY RESPONSE TRAINING FORM

                                                                                                                                                   

General Information
Date of Training March 05, 2025 Vessel name M.V. RS38

Place of Training SPM Terminal Name of Inspector Prachya Plainsirichai

Name of Master Mr. Chalerm Boonkerd Name of Chief Engineer Mr. Pairat Butrda

Type of Drill Oil Spill Drill Time Record 11:00 Lt 12:00 Lt

Photo Description

Our tug boat left from the tug base and sailed to the SPM terminal

for preventing oil pollution during MT. MARINA had her cargo

operations at the SPM terminal. There was tug movement as report below:

11:00 Lt Pre-oil spill exercise meeting.

11:15 Lt Commenced oil spill exercise,

- Took out oil booms from container and deployed into

the sea together with running the power pack 

- Expand oil spill dispersant spray arms and running

oil spill dispersant sprayer pump (LOMBARDINI)

- Running oil spill dispersant sprayer pump (ALFEDO) and

exercised by spraying water into the sea by crews at bow.

- Patrolled around the SPM terminal for oil spill surveillance and

exercise.

11:50 Lt Check condition of all OSR equipment after the drill

12:00 Lt Completed oil spill exercise.

              All firefighting appliances and oil spill response equipment were in

good condition. This drill considered satisfactory to the master and us.

Marine Operations Supervisor

Date : April 06, 2025 Revision :  00 Page : 1 of 1

EMERGENCY RESPONSE TRAINING FORM

                                                                                                                                                   

General Information
Date of Training April 06, 2025 Vessel name M.V. RS38

Place of Training SPM Terminal Name of Inspector Prachya Plainsirichai

Name of Master Mr. Chalerm Boonkerd Name of Chief Engineer Mr. Pairat Butrda

Type of Drill Oil Spill Drill Time Record 12:00 Lt 13:00 Lt

Photo Description

Our tug boat left from the tug base and sailed to the SPM terminal

for preventing oil pollution during M.T. SEA PEARL had her cargo

operations at the SPM terminal. There was tug movement as report below:

12:00 Lt Pre-oil spill exercise meeting.

12:15 Lt Commenced oil spill exercise,

- Took out oil booms from container and deployed into

the sea together with running the power pack 

- Expand oil spill dispersant spray arms and running

oil spill dispersant sprayer pump (LOMBARDINI)

- Running oil spill dispersant sprayer pump (ALFEDO) and

exercised by spraying water into the sea by crews at bow.

- Patrolled around the SPM terminal for oil spill surveillance and

exercise.

12:50 Lt Check condition of all OSR equipment after completed the drill

13:00 Lt Completed oil spill exercise.

              All firefighting appliances and oil spill response equipment were in

good condition. This drill considered satisfactory to the master and company.

Marine Operations Supervisor



Date : May 08, 2025 Revision :  00 Page : 1 of 1

EMERGENCY RESPONSE TRAINING FORM

                                                                                                                                                   

General Information
Date of Training May 08, 2025 Vessel name M.V. RS38

Place of Training SPM Terminal Name of Inspector Prachya Plainsirichai

Name of Master Mr. Chalerm Boonkerd Name of Chief Engineer Mr. Pairat Butrda

Type of Drill Oil Spill Drill Time Record 12:00 Lt 13:00 Lt

Photo Description

Our tug boat left from the tug base and sailed to the SPM terminal

for preventing oil pollution during MARAN CAPRICORN had her cargo

operations at the SPM terminal. There was tug movement as report below:

12:00 Lt Pre-oil spill exercise meeting.

12:13 Lt Commenced oil spill exercise,

- Took out oil booms from container and deployed into

the sea together with running the power pack 

- Expand oil spill dispersant spray arms and running

oil spill dispersant sprayer pump (LOMBARDINI)

- Running oil spill dispersant sprayer pump (ALFEDO) and

exercised by spraying water into the sea by crews at bow.

- Patrolled around the SPM terminal for oil spill surveillance and

exercise.

12:45 Lt Check condition of all OSR equipment after completed the drill

13:00 Lt Completed oil spill exercise.

              All firefighting appliances and oil spill response equipment were in

good condition. This drill considered satisfactory to the master and company.

Marine Operations Supervisor

Date : Jun 02, 2025 Revision :  00 Page : 1 of 1

EMERGENCY RESPONSE TRAINING FORM

                                                                                                                                                   

General Information
Date of Training June 02, 2025 Vessel name M.V. RS38

Place of Training SPM Terminal Name of Inspector Prachya Plainsirichai

Name of Master Mr. Chalerm Boonkerd Name of Chief Engineer Mr. Pairat Butrda

Type of Drill Oil Spill Drill Time Record 08:00 Lt 08:42 Lt

Photo Description

Our tug boat left from the tug base and sailed to the SPM terminal

for preventing oil pollution during M.T.FARHAH had her cargo

operations at the SPM terminal. There was tug movement as report below:

08:00 Lt Pre-oil spill exercise meeting.

08:10 Lt Commenced oil spill exercise,

- Took out oil booms from container and deployed into

the sea together with running the power pack 

- Expand oil spill dispersant spray arms and running

oil spill dispersant sprayer pump (LOMBARDINI)

- Running oil spill dispersant sprayer pump (ALFEDO) and

exercised by spraying water into the sea by crews at bow.

- Patrolled around the SPM terminal for oil spill surveillance and

exercise.

08:35 Lt Check condition of all OSR equipment after completed the drill

08:42 Lt Completed oil spill exercise.

              All firefighting appliances and oil spill response equipment were in

good condition. This drill considered satisfactory to the master and company.

Marine Operations Supervisor
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กำรฝึกซ้อมกำรโต้ตอบสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 



รายการเอกสารประกอบรายงาน EIA monitoring ประจําป 

1 

Document Responsible 

แผนการฝกซอมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ประจําป 2568 / รายงานการฝกซอม QS/3 

การเขารวมการซอมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินกับ EMAG /สมาคมอนุรักษสภาพแวดลอมของกลุมอุตสาหกรรม
น้ํามัน / IESG ปละ 1 ครั้ง  

QS/3 

  - การซอมเหตุฉุกเฉินระดับ 1 ของทีมระงับเหตฉุุกเฉิน (FIT Team) จํานวน 12 ครั้ง/กะ/ป  QS/3 

  - การซอมเหตุฉุกเฉินระดับ 2 ของทีมระงับเหตฉุุกเฉิน (FIT Team) รวมกับทีมอํานวยการระงับเหตุฉกุเฉิน 
(Duty Rota) จํานวน 2 ครั้ง/ป 

QS/3 

  - การซอมเหตุฉุกเฉินระดับ 3 ของทีมระงับเหตฉุุกเฉิน (FIT Team) ทีมอํานวยการระงับเหตฉุุกเฉิน (Duty 
Rota)  และทีมสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกทั้งราชการและเอกชน จํานวน 1 ครั้ง/ป 

QS/3 

  - การซอมอพยพหนีไฟ จํานวน 4 ครั้ง/ป QS/3 

  - การซอมการประสานงานและติดตอสื่อสาร (Table Top Exercise) ของทีมอํานวยการระงับเหตุฉุกเฉิน 
(Duty Rota Team) ทุกวันศุกรในเวลา 13.45-15.00 น. 

QS/3 

การตรวจสอบอุปกรณปองกันและระงับอัคคีภัย QS/3 

2 

การเขารวมการซอมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินกับ EMAG  

การประชุม EMAG 2025 

3 

Emergency Exercise  2025 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

4 

Emergency Exercise  2025 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

Level 1A 
Monday Night Exercise 

Data link 
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5 

Emergency Exercise  2025 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

Level 1B  
Friday Table-Top Exercise 

Data link 

Emergency Exercise Level 2 at Jet A-1 Tank May 2025 

Building Evacuation Exercise in 2025 

TTLT MCB 

Warehouse & Workshop 

OMB 

8 

FFE inspection 
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9 

การเข้าร่วมการฝึกซ้อมNaval Security Map Ta Phut Exercise 2025 
(NASMEX '25) 
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ภำคผนวก ข.24 

กำรตรวจสุขภำพพนักงำน 



   8 หมู่  ซอยแสงจนัทร์เนรมิตร ตาํบลเนินพระ อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง !""" 
                           8 Moo 2 Soi.Sangjanneramit, Noen-Phra, Muang, Rayong 21000 Thailand 
                                                                                                                          Tel. (038) 921-999 Fax. (038) 921-921-990 
                                                                                                            Contact Center Tel.1719 (24 ชม.) 
                                                                                                www.rayonghospital.com 

 

 

 

 

ทีM HPC   392/2567                                ศูนยส่์งเสริมสุขภาพและอาชีวเวชศาสตร์ 

 

   U ธนัวาคม XYZ 

  

เรียน      ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

บริษทั    สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟนนิ์Mง จาํกดั (มหาชน) 

หนังสือฉบบันีe จดัทาํขึeนเพืMอรับรองว่า บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิMง จาํกดั (มหาชน) ไดท้าํการตรวจ

สุขภาพพนักงานประจาํปี 256Z ในวนัทีM  !h กรกฎาคม XYZ ถึง วนัทีM  k พฤศจิกายน XYZ ซึM งมีรายชืMอพนักงาน           

เข้ารับการตรวจสุขภาพ จาํนวน Xh" คน กระทําการตรวจสุขภาพโดยศูนย์ส่งเสริมสุขภาพและอาชีวเวชศาสตร์

โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง ตามใบอนุญาตให้ดาํเนินการสถานพยาบาลเลขทีM  ด.!""!"""XZ และใบอนุญาต            

ให้ประกอบกิจการเลขทีM !""!""YXZ ดาํเนินการโดย บริษทัโรงพยาบาลกรุงเทพระยอง จาํกดั ไดท้าํการสรุปผล     

และรวบรวมผลการตรวจสุขภาพ ป ระจําปีไว้เป็น ทีM เรียบ ร้อยแล้ว   และขอรับ รองผลการตรวจสุขภาพ                           

ว่าเป็นไปตามขอ้กาํหนดกฎกระทรวงในเรืMองกาํหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้ง ซึM งทาํงานเกีMยวกบัปัจจยัเสีMยง 

พ.ศ. XYh   และมาตรฐานดา้นวิชาการทุกประการ 

 

จึงเรียนมาเพืMอทราบ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนีe  

    

       ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

               (นายแพทยลิ์ขสิทธิq  โสนนัทะ)        

                                                         แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง 

       

 
 

   ( คุณพชัรินทร์ อุตสาหประดิษฐ)์ 

  ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่าย PCG 3 

 

 

 

หากมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการรายละเอียดเพิMมเติม 

ศูนยส่์งเสริมสุขภาพและอาชีวเวชศาสตร์ โทร. (038) 921999 ต่อ 1821   

FAX : (038) 921999 ต่อ 1823 

Mobile User
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ผู้เข้ารับ
การตรวจ

ปกติ ผิดปกติ ปกติ ผิดปกติ

(คน) (คน) (คน) (ร้อยละ) (ร้อยละ)
ความสมบรูณ์ของเม็ดเลือด 34 33 1 97.06 2.94
เอ็กซเรย์ทรวงอก 34 31 3 91.18 8.82
การทํางานของไต 34 34 0 100.00 0.00
การทํางานของตบั (SGOT) 34 34 0 100.00 0.00
การทํางานของตบั (SGPT) 34 34 0 100.00 0.00
การตรวจปัสสาวะ 34 33 1 97.06 2.94
การตรวจอจุจาระ 31 28 3 90.32 9.68
สมรรถภาพการทํางานของปอด 31 29 2 93.55 6.45
สมรรถภาพการได้ยิน 32 32 0 100.00 0.00
สมรรถภาพการมองเหน็ 34 22 12 64.71 35.29
สารเบนซีนในปัสสาวะ 33 33 0 100.00 0.00
สารปรอทในปัสสาวะ 33 33 0 100.00 0.00

สถิตผิลการตรวจสขุภาพพนกังาน ประจําปี พ.ศ. 2567

โครงการทา่เทียบเรือ บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จํากดั (มหาชน)

โดยโรงพยาบาลกรุงเทพระยอง

รายการตรวจ

พ.ศ. 2567
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ผู้เข้ารับ
การตรวจ

ปกติ ผดิปกติ ปกติ ผดิปกติ
ผู้เข้ารับ
การตรวจ

ปกติ ผดิปกติ ปกติ ผดิปกติ
ผู้เข้ารับ
การตรวจ

ปกติ ผดิปกติ ปกติ ผดิปกติ

(คน) (คน) (คน) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (คน) (คน) (คน) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (คน) (คน) (คน) (ร้อยละ) (ร้อยละ)
ความสมบรูณ์ของเม็ดเลือด 32 32 0 100.00 0.00 34 33 1 97.06 2.94 34 33 1 97.06 2.94
เอก็ซเรย์ทรวงอก 32 32 0 100.00 0.00 34 33 1 97.06 2.94 34 31 3 91.18 8.82
การทํางานของไต 32 32 0 100.00 0.00 34 32 2 94.12 5.88 34 34 0 100.00 0.00
การทํางานของตบั (SGOT) 32 32 0 100.00 0.00 34 28 6 82.35 17.65 34 34 0 100.00 0.00
การทํางานของตบั (SGPT) 32 30 2 93.75 6.25 34 32 2 94.12 5.88 34 34 0 100.00 0.00
การตรวจปัสสาวะ 32 31 1 96.88 3.13 34 33 1 97.06 2.94 34 33 1 97.06 2.94
การตรวจอจุจาระ 24 24 0 100.00 0.00 28 28 0 100.00 0.00 31 28 3 90.32 9.68
สมรรถภาพการทํางานของปอด 32 32 0 100.00 0.00 34 31 3 91.18 8.82 31 29 2 93.55 6.45
สมรรถภาพการได้ยิน 31 31 0 100.00 0.00 34 34 0 100.00 0.00 32 32 0 100.00 0.00
สมรรถภาพการมองเหน็ 32 27 5 84.38 15.63 34 25 9 73.53 26.47 34 22 12 64.71 35.29
สารเบนซีนในปัสสาวะ 31 31 0 100.00 0.00 34 34 0 100.00 0.00 33 33 0 100.00 0.00
สารปรอทในปัสสาวะ 31 31 0 100.00 0.00 34 34 0 100.00 0.00 33 33 0 100.00 0.00

สถติผิลการตรวจสุขภาพพนักงาน ระหว่างปี พ.ศ. 2565-2567
โครงการท่าเทียบเรือ บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จาํกัด (มหาชน)

รายการตรวจ
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กจิกรรมส่งเสริมสุขภำพและควำมปลอดภัย 



กิจกรรมรณรงคข์บัขีÉปลอดภยั Start Safe, Stay Safe 

จดักจิกรรมตอ้นรบัพนกังานและผูร้บัเหมากลบัมาทาํงานหลงัวนัหยดุ
ยาว เพืÉอเน้นยํÊาเรืÉองการขบัขีÉปลอดภยัก่อนเริÉมปฏบิตังิาน 

กิจกรรมรณรงคข์บัขีÉปลอดภยั Care Life Drive Safe 

จดักจิกรรมใหพ้นกังานและผูร้บัเหมาก่อนวนัหยดุยาวชว่งสงกรานต ์ 
เพืÉอเน้นยํÊาเรืÉองการขบัขีÉปลอดภยั 

การตรวจวดัคณุภาพอาหารทีÉโรงอาหารเป็นประจาํทุกเดือน การตรวจคณุภาพนํÊาประจาํเดือน 
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กิจกรรมส่งเสริมเรืÉองสขุภาพ 

ทาํ Functional Capacity Evaluation เพืÉอประเมนิสขุภาพทมีดบัเพลงิ 

กิจกรรมส่งเสริมเรืÉองสขุภาพ 

โครงการฉดัวคัซนีป้องกนัไขห้วดัใหญ่ใหก้บัพนกังานและผูร้บัเหมา 

กิจกรรมส่งเสริมเรืÉองสขุภาพ 
ทาํ Fit Test เพืÉอประเมนิความพรอ้มสขุภาพทมีการทาํงานในกจิกรรมทีÉมคีวามเสีÉยงสงู 

เชน่ การทาํงานในทีÉอบัอากาศ การทาํงานบนทีÉสงู หน้ากากป้องกนัสารเคม ี

กิจกรรมส่งเสริมเรืÉองสขุภาพ 
โครงการ Health Awareness 2025 เพืÉอสง่เสรมิใหพ้นกังานดแูลสขุภาพตวัเองอยา่ง

เหมาะสม และรบัประทานอาหารสขุภาพ 
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กิจกรรมส่งเสริมเรืÉองสขุภาพ 
โครงการกนิถกูสดัสว่น 2:1:1 ลดพงุ ลดโรค (Free Salad bar available at canteen) 

ฟรสีลดัและผลไมเ่พืÉอสขุภาพใหพ้นกังาน 

กิจกรรมส่งเสริมเรืÉองสขุภาพ 

จดัอบรม First Aid and CPR ใหก้บัพนกังานเพืÉอทบทวนและฝึกการปฏบิตัชิว่ยเหลอืชวีติ 

การตรวจวดัคณุภาพอากาศในสถานทีÉทาํงาน การเดินตรวจความปลอดภยั (SWP Audit) 
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การเดินตรวจความปลอดภยั (SWP Audit) กิจกรรม Tool Box Talk ประจาํสปัดาห์ 
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ขั้นตอนกำรปฏิบัติในกำรล้ำงท่อรับน ำ้มันและ SPM 
ก่อนกำรซ่อมบ ำรุงระบบท่อ 
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กำรตรวจสอบอุปกรณ์กำรสูบน ำ้มันก่อนเรือขนส่งน ำ้มันเข้ำเทียบท่ำ 
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คู่มือกำรขนถ่ำยน ำ้มันดิบ 
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บันทึกกำรตรวจสอบอตัรำกำรส่งน ำ้มันดิบ และระดบัน ำ้มันในถังเกบ็  
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ขั้นตอนกำรท ำงำนเกีย่วกบักำรรับจ่ำยน ำ้มันทีทุ่่นกลำงทะเล 
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